
Avendo a mente, e a cuore, una visione di sviluppo per il
futuro prossimo della professione psicologica nel territorio
regionale, intendiamo proseguire il lavoro svolto in questi 11
anni su tre grandi direttrici che sono anche il nucleo della
visione generale di AltraPsicologia: promozione, tutela, in-
formazione.

A queste, nel Lazio ne aggiungiamo una quarta, quale
strumento strategico fondamentale e trasversale alle altre:
rete, per continuare a crescere e ad accrescere il peso sociale
della nostra famiglia professionale. 

INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

TUTELA

IN-FORMAZIONE

RETE

PROMOZIONE



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

Cosa abbiamo fatto?

❖       Abbiamo istituito un Osservatorio di Psicologia in
cronicità, attivato 11 Gruppi di Lavoro e 7 Gruppi di Progetto
focalizzati sui principali ambiti applicativi della psicologia:
sociale, sanitario, psicologico-giuridico, scuola, lavoro, in
tema alimentazione, sessualità, emergenza, perinatalità, fino
alla psicoterapia, all’eco-psicologia e alla sostenibilità. 

❖       Abbiamo aperto le porte alle neoiscritte e ai neoiscritti
inaugurando la Cerimonia di Accoglienza per chi si iscrive
all'Albo: solo nel 2024 abbiamo visto la partecipazione di 215
colleghi e colleghe, che hanno ricevuto informazioni di base
utili all’avvio dell’attività professionale, come primo
momento del “Progetto start-up professionale”.

PROMOZIONE
per valorizzare la professione e i diversi

ambiti applicativi della psicologia
Al fine di consolidare il ruolo della psicologia; intercettare nuove

opportunità di lavoro; diffondere buone pratiche; rafforzare il
senso di Comunità professionale. 



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

❖       Abbiamo garantito la nostra presenza sui media e sul
territorio, con 794 uscite stampa sui principali quotidiani
nazionali (Repubblica, Corriere, Il Fatto Quotidiano, etc) e 160
interviste TV e radiofoniche.

❖     Abbiamo istituito un Comitato di redazione composto
da colleghi e colleghe che hanno curato linee editoriali
destinate a cittadini e cittadine. Festival della psicologia è
diventato il macrocontenitore di 4 differenti rubriche rivolte
alla cittadinanza: #MelaSegno; Profondità di Campo; Non a
caso; Lapsus, che raggiungono migliaia di destinatari - più di
20.000 - attraverso i loro articoli, podcast e newsletter.

❖     Abbiamo realizzato campagne di comunicazione,
promozione e sensibilizzazione per rendere la cittadinanza
maggiormente consapevole degli atti tipici della professione
e dei rischi connessi all’esercizio abusivo della professione.

❖       Siamo costantemente presenti e attivi nel fornire
aggiornamenti sui social network (facebook, linkedin,
instagram). 



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

Cosa vogliamo fare?

❖     Attivare nuovi gruppi di lavoro con una particolare
attenzione agli emergenti campi di applicazione (es.
disabilità, identità e varianze di genere, dell’intervento
psicologico nel percorso di procreazione medicalmente
assistita e tanti altri).

❖     Potenziare il Progetto Network Territoriali sviluppando
e rafforzando le sinergie con Enti locali, Municipi, piccoli
Comuni per rafforzare la collaborazione di rete tra i singoli
professionisti presso i diversi contesti territoriali per offrire
un servizio di prossimità alla cittadinanza nel quale l’Ordine
Psicologi del Lazio rappresenta la cornice organizzativa e di
interfaccia istituzionale necessaria a promuovere sinergie
condivise tra i vari attori sociali presenti sul territorio.

❖    Promuovere iniziative per favorire l’accesso nel mondo
del lavoro e l’individuazione di ambiti nuovi.

❖     Aumentare l’offerta dei servizi mettendo a disposizione
psicologi e psicologhe del lavoro per consulenze di carriera a
iscritti e iscritte.



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

❖     Lanciare campagne di informazione che possano
arricchire e integrare la rappresentazione sociale e condivisa
circa le funzioni e gli ambiti applicativi della nostra
professione e campagne per il contrasto dell’esercizio
abusivo della professione che chiariscano i rischi insiti nel
rivolgersi a pseudo-professionisti non opportunamente e
adeguatamente formati e competenti per rispondere a
bisogni e domande specifiche di intervento psicologico.

❖     Rafforzare la nostra visibilità sui media e sul territorio
mediante la progettazione e la programmazione di eventi
pubblici e interventi informativi (come il Festival della
Psicologia), con l'obiettivo di sensibilizzare l'opinione
pubblica e accrescere la conoscenza della professione
psicologica, promuovendo sinergie e collaborazioni
strategiche con altre realtà regionali.



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

Cosa abbiamo fatto?

❖  Abbiamo portato avanti, accanto alla funzione disciplinare
dell’Ente, le attività di monitoraggio, prevenzione e
diffusione di una maggiore conoscenza e consapevolezza
dei princìpi e delle regole della Deontologia e della Tutela
professionale attraverso la redazione di pareri, buone prassi
e vademecum che fornissero indicazioni utili a iscritti e
iscritte per orientare concretamente la loro pratica
professionale, evitando il rischio di azioni contrarie al
corretto esercizio della professione.

TUTELA E DEONTOLOGIA
per orientare e proteggere la

professione e la salute pubblica
Al fine di promuovere una cultura della tutela, dell’etica e della

deontologia professionale



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

❖     Abbiamo attivato, fino dal primo giorno del nostro
mandato, un servizio di consulenza etico-giuridica che
risponde in modo puntuale e in tempi rapidi ai quesiti posti
dalle iscritte e dagli iscritti e dal pubblico su ogni possibile
criticità anche di carattere legale connessa con l’esercizio
dell’attività professionale. Dal 2014 a oggi sono stati evasi
circa 3000 quesiti, consentendo così alle colleghe e ai
colleghi interpellanti di muoversi in modo più sicuro entro
situazioni professionali delicate per via delle implicazioni
deontologiche e legali connesse.

❖      Abbiamo fornito orientamento e supporto concreto a
colleghi e colleghe, rispondendo a oltre 52.000 ticket,
trattando in 11 anni oltre 3000 richieste di parere su
questioni deontologiche e di tutela professionale, offrendo
consulenze gratuite in ambito fiscale e legale, stipulando
convenzioni.

❖   Abbiamo attivato azioni rivolte alla cittadinanza, come
quella della campagna di comunicazione per la
sensibilizzazione contro l’esercizio abusivo della
professione che ha raggiunto oltre 480.000 persone e gestito
circa 300 segnalazioni di abuso professionale ottenendo
l’apertura, per la prima volta nel Lazio, di ben 7 processi
penali presso Il Tribunale di Roma.



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

❖   Abbiamo condiviso procedure operative con
magistratura e Carabinieri, siamo stati periodicamente
coinvolti nella formazione nazionale dei NAS e attivato
strategie mirate per il contrasto dell'abusivismo.

❖   Abbiamo messo a disposizione e-book, vademecum e
buone prassi su tematiche deontologiche e su vari ambiti
applicativi della professione, con l’obiettivo di fornire
indicazioni strategiche per promuovere un "saper fare
psicologico" in grado di rispondere ai bisogni di salute
pubblica. 



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

Cosa vogliamo fare?

❖   Intensificare le azioni di contrasto all’esercizio abusivo
della professione attraverso l’avvio di accordi e procedure
condivise con forze dell’ordine e magistratura;

❖   Attivare uno sportello per l’orientamento di iscritti e
iscritte sulle principali questioni di interesse deontologico
per potenziare la funzione di prevenzione dell’Ordine.  

❖  Promuovere maggiori occasioni di sensibilizzazione della
comunità professionale sulle tematiche di tutela e
deontologia, per intercettare in modo capillare situazioni che
meritano attenzione e segnalarle per la tutela della salute
dell’intera cittadinanza.



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

Cosa abbiamo fatto?

❖  Abbiamo realizzato 13 corsi di formazione online gratuiti,
per un totale di 98 crediti ECM, oltre 900 webinar registrati
e 290 seminari che hanno coinvolto circa 21.000
partecipanti.

❖   Abbiamo fortemente voluto uno spazio di incontro-
confronto sistematico con le scuole di psicoterapia per la
presentazione di casi clinici e organizzato l'iniziativa “Il Caso
Clinico”, favorendo il confronto tra più di 30 scuole di
specializzazione e la produzione di un e-book per
approfondire i modelli teorici e di intervento proposti dalle
scuole di specializzazione nel Lazio.

❖  Abbiamo coinvolto più di 1200 studenti di Psicologia di 8
Atenei nell’Orienta-Day, un evento di orientamento
professionale.

IN-FORMAZIONE
per promuovere la crescita professionale

Al fine di garantire informazione, opportunità formative e un
costante aggiornamento per iscritti e iscritte



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

❖  Abbiamo istituito una Commissione dedicata a Università
e Formazione e attivato 9 Commissioni integrate Ordine-
Università per supportare gli atenei nella selezione degli enti
disponibili sul territorio, organizzato due edizioni del corso
di formazione per tutor, coinvolgendo ben 418
professionisti.

❖   Abbiamo realizzato la rubrica Prim’Ordine, al fine di
informare e aggiornare i colleghi e le colleghe sulle iniziative
e le attività portate avanti da Commissioni, Gruppi di Lavoro
e Gruppi di Progetto.



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

Cosa vogliamo fare?

❖   Istituire un Osservatorio che possa monitorare i
cambiamenti che stanno investendo la società e la nostra
professione consentendoci di implementare l’offerta
formativa, fornendo risorse e strumenti ad hoc per facilitare
l’adeguamento alle nuove sfide anche attraverso contenuti
trasversali e extraprofessionali (su temi come nuove
tecnologie, intelligenza artificiale, riforme giuridiche e
nuove procedure con ricadute intra, inter ed extra-
professionali).
 
❖   Sviluppare l'offerta formativa, con un’attenzione
particolare agli ambiti della psicologia del lavoro e delle
organizzazioni, sociale, scolastico e giudiziario con uno
sguardo alle nuove aree di sviluppo (tra cui le identità e
varianze di genere) e alla ricerca scientifica anche attraverso
il coinvolgimento di ospiti internazionali e la collaborazione
con gli Atenei.

❖   Ampliare l’azione di orientamento per la scelta della
scuola di psicoterapia implementando spazi di confronto e
approfondimento al fine di offrire agli iscritti e alle iscritte
maggiori opportunità di scegliere il proprio percorso di
specializzazione in maniera consapevole e informata. 



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

❖   Attivare tirocini pratico-valutativi anche presso l’Ordine
come esito di un dialogo costante con le università per essere
al loro fianco nel costruire figure professionali al passo con
le esigenze del mercato. 

❖   Sviluppare procedure e buone pratiche per realizzare un
percorso di accompagnamento degli studenti alla Prova
Pratica Valutativa (PPV).

❖   Dare continuità al percorso avviato per garantire
trasparenza dei processi decisionali e di gestione
dell’Ordine migliorando e potenziando l’accessibilità alle
informazioni.

❖   Continuare a fornire quotidianamente e risposte ai
quesiti sulle criticità deontologiche incontrate dalle iscritte e
dagli iscritti, e consulenza legale gratuita nei casi più
complessi e delicati.



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

Cosa abbiamo fatto?

❖  Abbiamo presenziato tutti i tavoli della Regione Lazio e di
Roma Capitale e preso parte, su invito di altre Istituzioni, a
circa 180 eventi esterni di cui circa 60 solo nel 2024, a
dimostrazione ulteriore dell’intensa attività esterna e del
riconoscimento ottenuto; 

❖   Abbiamo sottoscritto circa 60 Protocolli di Intesa con
diverse istituzioni (giudiziarie, socio-sanitarie, scolastiche,
etc.), enti locali (regione, comuni e municipi di Roma) e del
Terzo settore. 

RETE
per potenziare la presenza della nostra

professione attraverso un 
buon fare integrato

Al fine di garantire opportunità di sviluppo professionale
attraverso il coinvolgimento di stakeholder e la costruzione di

accordi interistituzionali e interprofessionali



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

❖   Abbiamo agito propulsivamente a livello regionale per
sollecitare l’avvio di concorsi pubblici per l’immissione della
professione psicologica nelle ASL.

❖   Abbiamo organizzato l’erogazione di fondi a supporto del
sostegno psicologico a fasce vulnerabili della popolazione
con il Progetto “Aiutamente” dedicato ai giovani under 26; la
progettualità sulle vittime di reato; l’intervento psicologico
nella Scuola. 

❖   Abbiamo avviato il finanziamento di 5 milioni di euro
stanziato dalla Regione Lazio per la psiconcologia; una
gestione completamente delegata all’Ordine degli Psicologi
del Lazio che, per la prima volta, potrà erogare direttamente i
voucher per i colloqui clinici con i liberi professionisti. 

❖   Abbiamo valorizzato il tema delle pari opportunità ad
oggi trasversale nelle azioni dell’Ordine (per es. Convegno e
campagna sulla parità tra i generi nel mondo dello sport) e
costruito strategie propulsive in di interesse LGBT+ avviando
un tavolo tecnico sulle identità e varianze di genere in età
evolutiva che ha portato alla stipula di un protocollo di intesa
con diverse realtà istituzionali, servizi specialistici e società
scientifiche. 



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

Cosa vogliamo fare?

❖   Concretizzare e monitorare le azioni avviate con la
Regione Lazio per l’erogazione dei 5 milioni di euro stanziati
nell’ambito della psiconcologia. Contestualmente, agire in
sinergia con le società scientifiche e le associazioni, per
garantire la presenza dello psicologo nei centri di oncologia
regionale.

❖   Potenziare il dialogo con il Terzo settore presente a
livello socio-sanitario, scolastico e giudiziario/penitenziario
al fine di promuovere l’intervento psicologico nei contesti di
fragilità della cittadinanza (bambini e bambine in situazioni
di pregiudizio, disabilità, tossicodipendenza, migranti e
minorenni stranieri non accompagnati, adolescenti devianti,
vittime di esperienze traumatiche) e al contempo valorizzare
la professione psicologica impegnata in questo ambito anche
a livello istituzionale attraverso l’istituzione di una
Commissione dedicata; 

❖   Implementare l’impegno istituzionale, continuando con
le attività di advocacy, lobbying e costruzione di reti
interistituzionali e inter-professionali per promuovere la
presenza della nostra professione, e le buone prassi
dell’intervento psicologico all’interno dei Servizi pubblici e
del privato sociale;



INSIEME: UNA VOCE PIÙ FORTE

❖ Potenziare la capacità propulsiva dell’Ordine e il
monitoraggio delle proposte di legge (Cure primarie;
Psicologo di base) e interventi governativi che tutelino la
nostra professione anche attraverso l’istituzionalizzazione
del profilo professionale dello psicologo nella Scuola, nei
centri oncologici, nelle carceri, etc. 


