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PARTECIPAZIONE DELLA CATEGORIA ALLA VITA ORDINISTICA

In questi 5 anni di presenza in Consiglio, come gruppo di opposizione, abbiamo
avuto modo di toccare con mano una gestione del governo dell’'Ordine
improntata alla chiusura di ogni forma di partecipazione democratica di iscritte e
iscritti. Un'impostazione che affligge la nostra istituzione di categoria sin dalla
sua fondazione. Emblema di questo atteggiamento antidemocratico, la
consuetudine di delegare i poteri assegnati al Consiglio dalla Legge 56/89, alle
sole cariche! AltraPsicologia Calabria ha finalmente (dopo 30 anni) posto fine a
questa palese ingiustizia, ricorrendo in Tribunale e ottenendo una sentenza che
ha chiarito definitivamente il carattere illegittimo di tale dispositivo, adottato per
delibera in tutte le precedenti consiliature.

Una modalita escludente che non ha risparmiato altri spazi ordinistici come i
Gruppi di Lavoro, le opportunita progettuali o di collaborazione rivolte alla
categoria, gli incarichi che I'Ordine & tenuto a conferire come ad esempio i
componenti della Commissione per I'esame di abilitazione alla professione.

In questi anni, nonostante le nostre richieste e azioni di protesta, nessuna
comunicazione, nessuna diffusione sui canali istituzionali ordinistici, nessuna
volonta politica di garantire partecipazione.

Riteniamo sia arrivato il momento di restituire il nostro organo di autogoverno
alla categoria, perché I'Ordine é la casa di tutti!

Per questi motivi, avvieremo delle call pubbliche per proposte di attivazione e
composizione dei Gruppi di Lavoro dell'Ordine, e istituiremo delle long list per le
nomine dei Commissari di esame di abilitazione, per gli altri organismi e per le
opportunita progettuali che passano attraverso I'Ordine.
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SEDUTE DEL CONSIGLIO APERTE ALLE ISCRITTE E AGLI ISCRITTI

Allo stato attuale il Regolamento dell’Ordine consente la partecipazione degli
iscritti come uditori dei lavori, fino ad un massimo di 2!

Una disposizione che nulla ha che vedere con questioni logistiche, perché
attualmente i locali dell'Ordine potrebbero ospitare molti piu iscritti.

Modificheremo il regolamento favorendo la pit ampia partecipazione a chi tra
gli iscritti desiderasse assistere ai lavori del Consiglio, rinvenendo le soluzioni piu
consone a garantire la massima trasparenza e I'immediata diffusione in merito
alle decisioni che coinvolgono l'intera categoria regionale.
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COMMISSIONE TUTELA E CONTRASTO ALL'ESERCIZIO ABUSIVO
DELLA PROFESSIONE

La precedente consiliatura ci ha visti protagonisti, seppur dai banchi
dell'opposizione, di un significativo cambiamento in termini di azioni di tutela
della salute pubblica e della professione. Per la prima volta il nostro Ordine si e
dotato di un’apposita Sottocommissione Tutela, afferente alla Commissione
Deontologica. Questo ci ha permesso di istruire diversi dossier, in molti casi
tramutatisi in azioni giudiziarie per esercizio abusivo della professione o
usurpazione di titolo.

Il lavoro portato avanti fino ad oggi rappresenta pero un piccolo passo avanti
rispetto al passato. Riteniamo indispensabile che il nostro Ordine si doti al piu
presto di una vera e propria Commissione Tutela che possa dedicarsi in maniera
completa e specifica alle tematiche legate all'abusivismo, perseguendo i seguenti
obiettivi:

e Sostenere concretamente lutente, il cittadino e il professionista che
denunciano abusi della professione, migliorando notevolmente l'accessibilita
ai canali dedicati alle segnalazioni sul sito dell’'ente

e Svolgere attivita di promozione culturale e dissuasione dall'insegnamento di
strumenti e tecniche psicologiche a chi non sia abilitato al proprio utilizzo

e Partecipare attivamente, attraverso i propri componenti, ai tavoli UNI per
fermare sul nascere la normazione di categorie che invadono
illegittimamente il terreno psicologico come counselor, life coach,
pedagogisti clinici, ecc.

e Migliorare le procedure di intervento a livello giudiziario attraverso sinergie,
protocolli e accordi con Forze dell'Ordine e Tribunali.

e Promuovere campagne di comunicazione rivolte alla cittadinanza e alle
istituzioni

e Creare sinergie con le altre professioni sanitarie in materia di lotta
all'abusivismo
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e Collaborare con le Societa Scientifiche rappresentative dei principali settori
di intervento della psicologia per produrre documentazioni di indirizzo utili a
livello istituzionale

e Promuovere una cultura dellinformazione sulla salute mentale piu attenta e
appropriata, assieme a chi di informazione si occupa professionalmente:
giornalisti, divulgatori scientifici e loro istituzioni rappresentative

* Implementazione di azioni di contrasto verso atti di enti pubblici e privati che
avallino 'esercizio abusivo della professione psicologica
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OSSERVATORIO PERMANENTE BANDI, CONCORSI E SELEZIONI

Istituireno un osservatorio permanente per bandi, concorsi e selezioni
pubbliche e private con l'intento di:

e Promuovere un'informazione tempestiva ed efficace di opportunita
lavorative per la comunita professionale

e Strutturare azioni di supporto informativo e formativo per i professionisti
che intendono presentare le proprie candidature per i bandi e i concorsi
presenti sul territorio

e Agire attivamente su caratteristiche dubbie nei contenuti, nella procedura e
nei requisiti presenti nei bandi, con particolare attenzione ad eventuali
penalizzazioni della figura dello psicologo

e Garantire un costante monitoraggio per individuare tempestivamente i casi
in cui enti pubblici o privati avallino l'esercizio abusivo della professione,
come nei casi dei bandi in cui si configura un riconoscimento implicito di
professioni non riconosciute

» Stabilire una costante collaborazione con la Commissione Tutela per rendere
prontamente efficaci le segnalazioni pervenute



PIU DIRITTI

CONSULTA GIOVANI

Istituiremo la Consulta Giovani dell'Ordine degli Psicologi della Calabria,
composta da studenti di Psicologia e neoiscritti, impegnata a raccogliere le
istanze dei professionisti in start-up e di chi nella professione si prepara ad
entrarci.

La Consulta avra lo scopo di rendere concreta e proficua la partecipazione attiva
di studenti e giovani colleghi alla vita istituzionale dell’Ordine, con l'obiettivo di
produrre iniziative e risorse utili a facilitare il passaggio dalla formazione al
lavoro.

Sara inoltre uno strumento per intervenire tempestivamente su criticita legate ai
percorsi di tirocinio e per strutturare laboratori sull'avwvio lavorativo, sulle
competenze deontologiche e le conoscenze legate al mercato professionale.
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EFFICIENZA AMMINISTRATIVA

La garanzia di una gestione amministrativa efficiente, trasparente e orientata
alleccellenza rappresenta un diritto imprescindibile per la nostra comunita
professionale oltre che un dovere a tutela della salute del cittadino. In questi 5
anni in cui AltraPsicologia ha avuto una rappresentanza all’'Ordine degli Psicologi
della Calabria, ci siamo battuti, dai banchi dell'opposizione, per strutturare quei
requisiti minimi che un ente pubblico sussidiario dello Stato deve avere al
proprio interno: una sezione dedicata allAmministrazione Trasparente
costantemente aggiornata e facilmente consultabile da tutti i cittadini, delle
procedure chiare e in linea con le disposizioni di legge per quanto concerne gli
affidamenti di natura economica, una serie di regolamenti per il funzionamento
della macchina consiliare e amministrativa, la pubblicazione chiara delle delibere
del Consiglio. Molti risultati, anche se con non poca fatica, sono stati raggiunti,
allinterno di un Ordine che all'atto del nostro insediamento non disponeva
neanche di un documento che regolamentasse le sedute consiliari (!). Tante altre
cose invece sono ancora da realizzare.

In quest’ottica & nostra intenzione:

e Potenziare la segreteria amministrativa del nostro Ente, attualmente dotata
di un‘unica dipendente. Una situazione inaccettabile che non garantisce
un’efficienza amministrativa adeguata ai nostri quasi 3000 iscritti

e Introdurre un regolamento organico in merito ai rimborsi, agli emolumenti e
ai gettoni percepiti dai Consiglieri e dalle altre figure che ricoprono incarichi
presso I'Ordine

e Realizzare la massima digitalizzazione dei processi per garantire servizi
efficienti e accessibili per tutto cid che concerne gli adempimenti burocratici
del professionista e dell'Ordine stesso

e Promuovere, ove possibile, limplementazione di servizi amministrativi
decentrati rispetto alla sede dell’Ordine e on-line al fine di sviluppare una
prossimita capillare al servizio del professionista e del cittadino.
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FORMAZIONE ECM

Allo stato attuale la programmazione dei corsi ECM dell’'Ordine soffre di limiti
significativi in termini di fruibilita, accessibilita, eterogeneita, distribuzione sul
territorio. Riteniamo doveroso garantire l'accesso al fabbisogno ECM a tutti gli
iscritti attraverso una programmazione annuale che preveda lintroduzione di
corsi in FAD asincrona fruibili da tutti gli iscritti e un potenziamento degli eventi
formativi residenziali in termini di qualita, quantita e distribuzione sul territorio.
Al fine di perseguire questo obiettivo:

e Parteciperemo alla creazione di protocolli d’intesa tra Ordini per l'acquisto
congiunto di ECM in FAD, al fine di ridurre i costi efficientare la spesa e avere
maggiore potere d’acquisto affinché tutti gli iscritti possano avere accesso a
numerosi eventi di formazione accreditata.

e Punteremo su una diversificazione dell'offerta formativa che vada oltre
I'ambito clinico e comprenda l'inserimento di specifici percorsi per le diverse
aree tematiche del nostro lavoro (pacchetto psicologia scolastica, pacchetto
psicologia giuridica, psicologia del lavoro, neuropsicologia, ecc.)

e Potenzieremo la comunicazione attraverso sito istituzionale, app e
newsletter per mantenere informati tutti gli iscritti sui corsi ECM attivi e
fruibili gratuitamente a livello regionale e nazionale

e In linea con il programma nazionale di AltraPsicologia, lavoreremo al
superamento delle barriere sensoriali, partecipando alla creazione di una
piattaforma e- learning, gestita dal Consiglio Nazionale, attraverso cui
erogare corsi strutturati in modo da consentire una efficace fruizione per gli
psicologi e le psicologhe con disabilita sensoriali

o Attiveremo sinergie con altri ordini professionali per proporre
percorsi/eventi di formazione con tematiche che abbraccino interessi piu
larghi e interprofessionali (dietisti, medici, logopedisti, ostetriche, ...)
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UNA RIVISTA DELL'ORDINE, MODERNA E PARTECIPATA PER
RACCONTARE LA PSICOLOGIA IN CALABRIA

La comunicazione tra I'Ordine degli Psicologi della Calabria e i suoi iscritti, cosi
come tra la nostra comunita professionale e la cittadinanza, necessita di
strumenti al passo con i tempi. La rivista dellOrdine, importante veicolo di
aggiornamento e approfondimento, va ripensata per rispondere alle esigenze
contemporanee, rendendola accessibile, partecipata e dinamica.

Obiettivi della riattivazione della rivista:

o Coinvolgimento attivo degli iscritti: ogni numero sara aperto ai contributi
delle iscritte e degli iscritti, con call periodiche per articoli, studi, esperienze
sul campo e riflessioni sui temi piu attuali della psicologia.

e Temi di rilevanza territoriale e nazionale: i contenuti della rivista si
focalizzeranno su ambiti come la salute mentale in Calabria, il rapporto tra
psicologia e istituzioni, le emergenze psicologiche, le nuove tecnologie
applicate alla psicologia, la neuropsicologia, la psicologia scolastica, giuridica,
ambientale e sportiva, oltre a testimonianze e casi studio che rappresentino
le specificita del nostro territorio.

e Formato moderno e fruibile: la rivista sara distribuita sia in formato digitale,
per un accesso rapido e inclusivo, sia in un formato stampato per chi
preferisce un’esperienza tradizionale. Sara possibile consultarla anche
attraverso la futura app dell’'Ordine, rafforzando lintegrazione dei canali
informativi.

e Sezioni dedicate: creeremo rubriche fisse su argomenti di interesse specifico,
come aggiornamenti deontologici, novita legislative, esperienze innovative di
lavoro sul territorio, recensioni di libri e risorse utili per gli psicologi, e uno
spazio dedicato ai giovani professionisti con suggerimenti pratici per avviare
la propria attivita.

La nuova rivista sara il luogo ideale per valorizzare la pluralita della psicologia in
Calabria, promuovendo una visione professionale ampia e trasversale, e
contribuendo al dialogo tra gli iscritti e la cittadinanza.
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CONSULENZE A SUPPORTO DELL'ATTIVITA PROFESSIONALE

Nell'ottica di un supporto concreto agli iscritti allOrdine degli Psicologi della
Calabria, attiveremo una serie di consulenze pensate per rispondere alle
esigenze della categoria. L'Ordine deve essere un punto di riferimento non solo
per la tutela deontologica, ma anche per il sostegno pratico nelle sfide
amministrative, legali e fiscali che ogni psicologo affronta.

A tal fine, intendiamo offrire ai nostri iscritti un pacchetto completo di
consulenze specialistiche, tra cui:

o Consulenza legale: per garantire la protezione giuridica e risposte
tempestive in caso di problematiche legali legate alla professione.

e Consulenza fiscale: un supporto esperto nella gestione fiscale, per
ottimizzare la gestione delle imposte e degli obblighi fiscali, con un focus
sulle specificita della professione.

e Consulenza su progettazione e bandi europei: per supportare gli psicologi
nella partecipazione a progetti finanziati e opportunita di crescita
professionale e di ricerca.

» Consulenza deontologica: per orientare gli iscritti nel rispetto del Codice
Deontologico e per affrontare questioni etiche nella pratica professionale
quotidiana.

» Caselle mail @ordinepsicologicalabria.it: per garantire la sicurezza e la
professionalita nelle comunicazioni, offrendo una casella email istituzionale
e protetta.

e Firma digitale: uno strumento moderno per semplificare e rendere sicure le
transazioni documentali, garantendo l'autenticita delle comunicazioni e atti
ufficiali.

L'obiettivo € promuovere una professione piu forte, informata e protetta,
contribuendo alla crescita della psicologia in Calabria e rafforzare il ruolo
dellOrdine come alleato indispensabile di tutti gli iscritti mettendo a
disposizione strumenti e consulenze di alto livello per affrontare le sfide
professionali in modo sereno e consapevole.
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SERVIZI E STRUMENTI A SUPPORTO DELL'ATTIVITA PROFESSIONALE

Per rispondere efficacemente alle esigenze di iscritte e iscritti, attiveremo una
serie di servizi mirati al supporto dellattivita professionale in ogni fase di
carriera.

Caselle mail @ordinepsicologicalabria.it: per garantire sicurezza,
professionalita e un'identita istituzionale nelle comunicazioni digitali.

Firma digitale: per semplificare e rendere sicure le transazioni documentali,
consentendo agli psicologi di lavorare con maggiore efficienza e certezza
legale.

Crediti per test psicodiagnostici: per incentivare l'uso di strumenti
psicodiagnostici validi e aggiornati, favorendo la crescita professionale
continua.

Voucher/Borse per la partecipazione a master universitari: un supporto
concreto per gli psicologi che vogliono ampliare le proprie competenze
attraverso corsi di alta formazione, promuovendo 'aggiornamento costante.
Banche dati pubblicazioni scientifiche: un accesso agevolato a risorse
bibliografiche di qualita per favorire la ricerca e l|'aggiornamento
professionale.

Gestionali: software e strumenti digitali a supporto della gestione
amministrativa e organizzativa, semplificando le attivita quotidiane e
permettendo una gestione piu efficace della propria attivita professionale.
Kit di avvio alla professione e competenze trasversali: un programma di
supporto concreto per chi si trova nella fase di start-up, con incontri
formativi gratuiti su temi chiave come la gestione dell'attivita professionale,
la costruzione di una rete di contatti, la gestione fiscale e legale, e lo sviluppo
di competenze trasversali per una carriera di successo.

Crediamo in un Ordine che sia alleato indispensabile per muoversi nel
panorama professionale con maggiore sicurezza, competenza e autonomia.
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TESSERINO DELL'ORDINE COME STRUMENTO DI ACCESSO A
CONVENZIONI E VANTAGGI

Un aspetto fondamentale per il benessere e la crescita professionale degli
psicologi é la possibilita di accedere a una rete di servizi e risorse che possano
supportare 'attivita quotidiana e migliorare la qualita della vita.

Trasformeremo il tesserino dell'Ordine in una vera e propria card
multifunzionale, che permetta agli iscritti di usufruire di una vasta gamma di
servizi convenzionati, con vantaggi esclusivi e agevolazioni concrete.

L'idea € di ampliare il valore del tesserino oltre la sua funzione identificativa,
rendendolo uno strumento pratico e utile per accedere a sconti e condizioni
vantaggiose presso diversi professionisti e aziende che si impegnano a stipulare
convenzioni con I'Ordine.

Ecco alcuni tra i servizi che intendiamo implementare:

e Servizi professionali: sconto su consulenze con commercialisti, avvocati,
esperti di marketing, consulenti fiscali, soluzioni POS, ecc.

 Materiale professionale e librerie: agevolazioni sull'acquisto di libri
specialistici, materiale psicodiagnostico, strumenti professionali e
cancelleria.

o Servizi per la professione: accesso a spazi di co-working, affitto uffici e studi
professionali, supporto nella gestione amministrativa e fiscale, sconto su
provider ECM per la formazione continua.

» Benessere personale e familiare: convenzioni per il welfare psicologico e
familiare, inclusi asili nido, scuole, trasporto, e supporto alla cura dei
familiari.

o Salute e medicina: sconto su visite mediche specialistiche, analisi cliniche e
esami diagnostici, creando una rete di supporto per la salute degli iscritti.

e Cultura e formazione: agevolazioni per corsi di lingua, informatica, e
aggiornamenti professionali in ambito psicologico e scientifico.
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e Servizi per la mobilita e utenze: convenzioni per trasporti, car sharing,
sconto su utenze di luce e gas, e soluzioni di mobilita sostenibile.

e Locali e ristorazione: sconto presso ristoranti, bar e altre attivita
commerciali per creare un network che stimoli anche la socializzazione tra

colleghi

L'obiettivo € anche quello di rafforzare il senso di comunita all'interno della
categoria, offrendo strumenti e risorse per una gestione piu agevole della vita
professionale e privata. Con questa card multifunzionale, iscritte e iscritti
allOrdine degli Psicologi della Calabria avranno a disposizione una rete di
vantaggi esclusivi che contribuiranno a migliorare la qualita e I'efficienza del
lavoro quotidiano.
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UN ORDINE A PORTATA DI SMARTPHONE

Nel 2024 la Calabria e stata tra le regioni “pilota” per l'avvio del progetto
AltraAPp - la WebAPP di AltraPsicologia. Oggi AltraAPp Calabria conta
centinaia di iscritte e iscritti che godono dell'opportunita di ricevere news
sui principali adempimenti professionali, accedere a guide e tutorial,
reperire facilmente corsi ECM gratuiti oltre ad avere a disposizione una
mappa con geolocalizzazione del proprio studio ed visibili all'interno di un
elenco attraverso cui visionare i singoli profili con le informazioni
specialistiche di ogni professionista.

E' giunto il momento che iscritte e iscritti allOrdine degli Psicologi della
Calabria abbiano a disposizione un’APP dedicata a tutti i servizi messi a
disposizione dall'ente: consultazione della modulistica, consenso
informato, iscrizioni agli eventi formativi, notifiche per le scadenze
professionali, news, FAQ, opportunita lavorative, adempimenti burocratici,
webinar, tutorial, guide, quesiti di natura deontologica, pagine
personalizzate e molto altro.
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PIU VALORE PER IL SERVIZIO PUBBLICO: LA CONSULTA SANITA’

Istituiremo un tavolo permanente per il dialogo tra Psicologia e Sistema
Sanitario.

La Consulta Sanita sara un organismo strategico interno all'Ordine degli
Psicologi della Calabria, dedicato a promuovere lintegrazione tra la
psicologia e il sistema sanitario regionale, rafforzando il ruolo degli
psicologi all'interno di ospedali, ASL, strutture socio-sanitarie e nei contesti
di prevenzione e promozione della salute.

Obiettivi Principali della Consulta Sanita:

e Promuovere il riconoscimento del valore delle competenze
psicologiche nei percorsi di cura, assistenza e riabilitazione,
incrementando i servizi di supporto psicologico in ospedali, case di
comunita e altre strutture territoriali.

* Interlocuzione con le istituzioni sanitarie: assicurare un dialogo stabile
e continuo con Regione, Aziende Sanitarie e Ospedaliere per tutelare e
valorizzare la professione psicologica nel sistema sanitario.

e Mappatura dei servizi psicologici sul territorio: effettuare una
ricognizione puntuale dei servizi psicologici in Calabria, per
identificarne la presenza, le condizioni operative e i fabbisogni.

e |[stituire un osservatorio per monitorare i bisogni psicologici della
popolazione calabrese e indirizzare le politiche di intervento in modo
efficace e mirato.

e Lavorare allo scorrimento delle (pochissime) graduatorie esistenti per
intervenire in urgenza sulle gravissime carenze dei servizi di salute
mentale in Calabria e al contempo incentivare il necessario
espletamento di nuovi concorsi in un territorio afflitto da troppo tempo
dal commissariamento e che rischia di restituirci uno scenario presente
e futuro, riguardo alla tutela della salute mentale, fondato solo ed
esclusivamente su logiche emergenziali.
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* Lavorare allistituzione di Unita Operative di Psicologia in tutte le ASL e
di unita territoriali di psicologia per garantire un supporto capillare,
rafforzando la collaborazione con le strutture ospedaliere e garantendo
un ruolo riconosciuto, stabilita lavorativa e percorsi di carriera per gli
psicologi nel sistema sanitario.

e Lavorare all'approvazione, in tempi celeri, della Proposta di Legge
Regionale n.51 per listituzione del servizio di Psicologia di Base in
Calabria, depositata in Consiglio Regionale nell'aprile del 2022, grazie
anche al lavoro portato avanti da AltraPsicologia Calabria e ancora
inspiegabilmente  ferma  allesame delle  Commissioni. Un
provvedimento che garantirebbe la presenza di 2 psicologi per ognuno
dei 20 distretti sanitari e sul quale in Regione si continua a tergiversare,
quando nel frattempo, in altri territori, lo Psicologo di Base & gia una
realta concreta.

* Incentivare l'accoglienza dei tirocinanti nelle ASL attraverso I'aumento
dei crediti ECM e il riconoscimento di vantaggi concreti per chi li ospita,
migliorando la formazione pratica e il coinvolgimento professionale dei
giovani psicologi.

* Promuovere l'integrazione degli psicoterapeuti nelle strutture sanitarie
per eseguire diagnosi, colloqui e psicoterapia, in risposta alla crescente
carenza di psichiatri, gia in parte applicata in alcune realta locali.
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HUB TERRITORIALI

Quante volte, nel corso della vostra carriera professionale, vi & capitato di
visitare la sede dell'Ordine degli Psicologi della Calabria?

E la domanda che spesso poniamo allampia rete di colleghe e colleghi con cui ci
confrontiamo giornalmente.

Le risposte rivelano una frequentazione pressoché nulla del luogo in cui ha sede
la nostra istituzione di categoria regionale.

Crediamo invece in un Ordine che punti alla prossimita e alla presenza sul
territorio, che garantisca accessibilita ai propri servizi, che diventi spazio
raggiungibile e vivo a supporto della comunita professionale oltre che polo di
riferimento per la diffusione di una cultura psicologica nella cittadinanza.

Da qui lidea di inserire nel nostro programma la creazione degli HUB
TERRITORIALI, delle vere e proprie “case della psicologia”, disseminate nelle
province calabresi, sostenibili grazie alla sinergia con Universita e altre istituzioni
del territorio e che garantiscano l'opportunita di:

e Ospitare iniziative, senza scopo di lucro, promosse da Colleghe e Colleghi

o Ospitare eventi di natura culturale aperti alla cittadinanza per la promozione
dell'immagine della Psicologia

e Favorire spazi di condivisione e rete intra-professionale e inter-professionale

e Ospitare le riunioni di specifici gruppi di lavoro, consulte o gruppi di progetto

e Organizzare eventi formativi e informativi rivolti alla comunita professionale

» Fruire di consulenze specifiche in materia legale, fiscale, deontologica
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CONSULTE DI SETTORE

Accanto alle Consulte dedicate a progettualita specifiche, istituiremo le
Consulte di Settore, organi interni all'Ordine degli Psicologi della Calabria,
concepiti per rafforzare il dialogo e la collaborazione tra i professionisti
della psicologia e i referenti istituzionali dei principali ambiti di applicazione
della disciplina: clinico, sanitario, giuridico, scolastico, ecc.

Obiettivi principali delle Consulte di Settore:

» Favorire il dialogo e il confronto: Creare spazi di scambio tra psicologi e
attori istituzionali, con l'obiettivo di analizzare le esigenze specifiche dei
vari settori, individuare criticita e proporre soluzioni condivise.

* Definire linee guida specifiche: Sviluppare e promuovere protocolli e
standard operativi mirati, in grado di rispondere alle peculiarita di
ciascun ambito di intervento psicologico, garantendo coerenza e
qualita nell'applicazione professionale.

* Promuovere lintegrazione interdisciplinare: favorire una maggiore
connessione tra la psicologia e altre professionalita coinvolte nei settori
strategici (es. medici, insegnanti, professioni legali) per migliorare
I'efficacia delle azioni comuni.

* Monitorare e supportare lo sviluppo professionale: Identificare nuove
opportunita di crescita, formazione e aggiornamento professionale per
i colleghi dei diversi ambiti, mantenendo I'Ordine al passo con le
evoluzioni normative e scientifiche.
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CONSULTA DELLE SCUOLE DI PSICOTERAPIA

Per garantire un dialogo con le Scuole di Specializzazione costante e
reciprocamente vantaggioso, istituiremo la Consulta delle Scuole di
Psicoterapia, un contenitore istituzionale permanente che prevedera la
partecipazione di delegati per ogni singola Scuola del territorio al fine di:

e raccogliere le informazioni utili a comprenderne le necessita;

* individuare assieme eventuali criticita che ostacolano la realizzazione
dei percorsi formativi;

e promuovere la formazione erogata dagli istituti;

e accompagnare il percorso formativo dei discenti;

e implementare la cultura della ricerca e la valutazione di esito in
psicologia e psicoterapia;

e garantire che le informazioni sui cambiamenti regolamentari, decisi a
livello ministeriale, raggiungano le scuole e gli studenti e le studentesse
in maniera piu chiara e tempestiva;

e potenziare la rete di attivita formative che le scuole di specializzazione
possono offrire agli studenti, attraverso collaborazioni strutturate con
istituzioni sanitarie pubbliche e private.
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CONSULTA PER IL LAVORO E LO SVILUPPO DELLA PROFESSIONE

Istituiremo una consulta permanente con la partecipazione delle diverse
istituzioni del territorio: Regione, Enti Locali, Universita, Aziende Sanitarie,
Aziende Ospedaliere, Terzo Settore, Privato Sociale, Universita, altri Ordini
Professionali, al fine di potenziare le relazioni istituzionali, monitorare
costantemente la condizione professionale e favorirne lo sviluppo sul
territorio.

Tra gli obiettivi della Consulta:

* Realizzare una mappatura dei bisogni psicologici del territorio per
sostenere, sensibilizzare e indirizzare le istituzioni sugli investimenti e
la tipologia di servizi da implementare

* Monitorare attivamente le iniziative legislative e politiche, cosi da poter
prontamente intervenire per fornire supporto, proporre emendamenti,
prendere parte ai tavoli, alle commissioni, ai lavori

e Creazione di una “Bacheca Lavoro”, un portale per iscritte e iscritti
all'albo con bandi, selezioni pubbliche, opportunita occupazionali e di
collaborazione presenti sul territorio. La bacheca sara costantemente
aggiornata attraverso il coinvolgimento delle istituzioni coinvolte nella
Consulta.
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CONSULTA UNIVERSITA

Istituiremo una consulta per la realizzazione di una collaborazione
concreta e continuativa tra 'Ordine degli Psicologi e le Universita calabresi.

Tra gli obiettivi della Consulta:

Favorire continuita tra la formazione dello studente di psicologia e
quella dello psicologo, in modo da renderle sempre piu in linea con le
richieste del mercato del lavoro

Sostenere le attivita professionalizzanti allinterno dei Corsi di Laurea in
Psicologia e promuovere la conoscenza dei principi di base della pratica
professionale, attraverso attivita formative e seminariali sul Codice
deontologico, sulle normative vigenti

Strutturare laboratori sull’avvio della professione e il potenziamento
delle competenze trasversali

Collaborare al monitoraggio per un effettivo raggiungimento degli
obiettivi formativi, salvaguardando l'esperienza dei e delle tirocinanti e
sostenendo il lavoro dei colleghi e delle colleghe tutor

Collaborare con i consigli di indirizzo permanente per aiutare le
Universita a strutturare fin dal principio programmi adeguati alle
richieste del mercato del lavoro

Promuovere azioni premianti per i tutor, come l'accesso a ECM, risorse
gratuite (banche dati, libri, riviste), agevolazioni per eventi esterni.
Contribuire allinserimento nei piani di studio delle competenze di base
relative all'esercizio quotidiano della professione: analisi del mercato
professionale, conoscenza delle istituzioni professionali, elementi
fondamentali di Diritto legato alla professione (sociosanitario, familiare
ecc.), progettazione professionale.
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UFFICIO STAMPA E COMUNICAZIONE

Istituiremo un Ufficio Stampa e Comunicazione che sappia innovare la
comunicazione dell’'Ordine attraverso formati moderni e contenuti che
raggiungano efficacemente il pubblico.

Tra le azioni da implementare:

Promuovere la figura dello psicologo presso la cittadinanza e le
istituzioni e aumentare la consapevolezza sull'importanza della salute
psicologica e sul ruolo dello psicologo in ambiti sanitari, educativi,
sociali e aziendali

Creazione di una squadra dedicata di professionisti della
comunicazione, con competenze specifiche nel settore psicologico,
nella produzione di contenuti e nella gestione delle relazioni con i
media

Sviluppo di strategie di comunicazione per amplificare la voce
dell'Ordine su temi rilevanti per la comunita professionale e per la
societa

|Ideazione e realizzazione di format multimediali (video, infografiche,
articoli) rivolti al grande pubblico, per informare e sensibilizzare sulle
tematiche legate alla salute mentale

Creazione di podcast tematici, ospitando esperti, professionisti e
testimonianze, con l'obiettivo di educare, ispirare e coinvolgere il
pubblico

Promozione di campagne mirate per le istituzioni e gli enti pubblici, al
fine di evidenziare il contributo che gli psicologi possono offrire nella
progettazione di politiche orientate al benessere psicologico
Partecipazione attiva a tavoli istituzionali con contenuti e dati elaborati
dal nuovo Ufficio Stampa, rafforzando la presenza dell'Ordine nelle
decisioni strategiche per la salute mentale.
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MAPPATURA DEGLI AMBITI DI INTERVENTO DEGLI ISCRITTI

Dal 2018 AltraPsicologia Calabria si impegna per migliorare la vita professionale
di colleghe e colleghi con un'informazione chiara e puntuale, favorendo la
collaborazione all'interno della categoria, creando connessioni, facendo rete e
rappresentando la professione nelle sedi istituzionali.

Per noi ‘fare rete’ significa anche individuare le risorse, i bisogni e le prospettive
di sviluppo della categoria a livello regionale.

Per fare questo servono costante monitoraggio e adeguata conoscenza delle
professionalita e delle competenze specifiche presenti sul territorio.

In questi anni AltraPsicologia Calabria ha awviato la “Mappatura delle
competenze e degli ambiti della Psicologia in Calabria”, un’indagine conoscitiva
con l'obiettivo di restituire una fotografia della professione in Calabria,
funzionale a:
e potenziare gli spazi di scambio, confronto e collaborazione che AP Calabria
mette a disposizione degli iscritti
o favorire la raccolta di istanze specifiche e la partecipazione di colleghe e
colleghi alle azioni da mettere in campo per lo sviluppo della professione sul
territorio calabrese
e conoscere le aree tematiche, formative e specialistiche presenti sul territorio
e individuare i settori da sviluppare nel prossimo futuro.
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Intendiamo trasferire I'esperienza della mappatura nel futuro Ordine degli
Psicologi della Calabria a guida AltraPsicologia perché solo attraverso una
chiara comprensione delle competenze professionali e delle
specializzazioni €& possibile garantire la qualita dei servizi offerti,
promuovendo l'eccellenza in ogni ambito della psicologia.

Il nostro impegno:

e Awio di una mappatura capillare degli iscritti: Entro i primi mesi del
nostro mandato, avvieremo una vera e propria mappatura degli iscritti
all'Ordine degli Psicologi della Calabria, con l'obiettivo di individuare le
aree di specializzazione e i settori di intervento. Ogni psicologo,
attraverso la compilazione di un semplice modulo online, avra la
possibilita di dichiarare la propria area di competenza, il campo in cui
opera e le specializzazioni acquisite.

e Creazione di un sistema di check-up professionale e formativo: La
mappatura ci permettera di avviare un monitoraggio costante dei
bisogni formativi e professionali dei colleghi. In questo modo, I'Ordine
potra organizzare corsi ECM mirati, eventi di aggiornamento
professionale e percorsi di sviluppo personalizzati in base agli ambiti di
intervento e alle necessita rilevate.

e Potenziare la visibilita e [lintegrazione delle diverse aree della
psicologia: Ogni ambito della psicologia avra il giusto spazio e la giusta
rappresentanza. Che si tratti di psicologia clinica, psicologia giuridica,
neuropsicologia, psicologia del lavoro o di qualsiasi altra area, ciascun
settore contribuira a dare forza all'Ordine e a definire la qualita della
professione in Calabria.
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e Un Ordine trasparente e dinamico: Con una conoscenza accurata della
distribuzione delle competenze, il nostro Ordine sara ancora piu vicino ai
bisogni degli iscritti e ai cambiamenti del mercato del lavoro, potendo
attivare azioni concrete in risposta alle sfide professionali di oggi. La
mappatura, quindi, rappresenta non solo uno strumento di organizzazione
ma anche una vera e propria "carta d'identita" dell'Ordine che rafforza la sua
trasparenza e il suo impegno al servizio di una psicologia che cresce.
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VALORIZZARE TUTTE LE ANIME DELLA PSICOLOGIA: UN ORDINE
APERTO A TUTTI I SETTORI EATUTTI | COLLEGHI
| GRUPPI DI LAVORO

AltraPsicologia Calabria si impegna a valorizzare ogni ambito della
psicologia, riconoscendo la diversita e limportanza di ciascun settore
professionale. Crediamo in un Ordine che accoglie e sostiene tutti gli
iscritti, offrendo spazio per la crescita e il confronto, sia a livello
professionale che istituzionale.

Cosa faremo:

Ampliamento dei Gruppi di Lavoro: Creeremo gruppi di lavoro che
opereranno internamente all'Ordine, con il coinvolgimento diretto di tutti
gli iscritti per garantire il loro contributo nelle diverse aree professionali.
Ogni membro avra l'opportunita di far parte del gruppo che meglio
rappresenta il proprio campo di interesse e competenza.

Focus sugli Ambiti Specifici: Daremo visibilita e sostegno a ogni settore
della psicologia, garantendo rappresentanza e collaborazione attiva in
ambiti quali:

* Ricercain psicologia

e Psicologia scolastica

* Psicologia giuridica e forense

e Psicologia penitenziaria

e Promozione della cronicita

e Psicologia dell'alimentazione e della nutrizione

* |Interventi assistiti con gli animali

e LGBTQIA+

* Neuropsicologia

* Dipendenze

e Psiconcologia
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* Ricerca scientifica e nuove tecnologie

* Intelligenza artificiale

e Salute nella terza eta/Psicogeriatria

* |nvecchiamento

* |nterventi su coppie e famiglie

* Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
* Promozione e marketing al servizio della professione
* Etnopsicologia/lnterculturalita

* Psicologia dello sport

* Psicologia dellemergenza

e Psicologia ambientale

e Psicologia dell'eta evolutiva

* Adolescenza

e Sessuologia

* Interventi con i gruppi

Accesso Aperto a Tutti: Tutti gli iscritti avranno la possibilita di partecipare
e contribuire a gruppi che riguardano la propria area di specializzazione,
con call pubbliche sul sito dell'Ordine e tramite incontri di aggiornamento,
webinar e workshop.

Sostegno per l'lnnovazione: In ambiti innovativi come la psicologia digitale,
neuropsicologia e intelligenza artificiale, garantiremo l'accesso a risorse e
opportunita di formazione, lavorando per affermare la psicologia anche nel
panorama tecnologico in evoluzione.

Creazione di Unione e Rete: Promuoveremo una comunita piu unita,
creando spazi di condivisione e collaborazione interprofessionale, dove la
psicologia si fa sistema per affrontare le sfide della societa e della salute
mentale in ogni sua forma.

AltraPsicologia Calabria si impegna a unire tutti gli ambiti della psicologia,
per una rappresentanza completa e capillare dei bisogni professionali, per
crescere insieme verso un futuro piu forte e coeso.



LE NOSTRE PAGINE E I NOSTRI GRUPPI @

FACEBOOK
Gruppi: AltraPsicologia Calabria € Rete Psicologia Calabria

Losi

Pagina: Condivisioni - Mettiamo in rete competenze

INSTAGRAM
@altrapsicologia.calabria
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TELEGRAM
Gruppo: AltraPsicologia Calabria

WHATSAPP

Gruppo generalista Start-up AP Calabria dove centinaia di colleghe e colleghi calabresi si
confrontano, scambiano informazioni sulla pratica professionale, fanno rete!

Gruppi tematici, dedicati alle informazioni su ambiti specifici della psicologia e della pratica
professionale:

Info ECM - AP Calabria

AP Calabria Scolastica

AP Calabria Deontologia

L'iscrizione ai gruppi Whatsapp e Telegram € riservata ai tesserati AltraPsicologia.



https://www.facebook.com/groups/1050631268286744
https://www.facebook.com/groups/212090729423687
https://www.instagram.com/altrapsicologia.calabria/
https://www.facebook.com/apcalabriaformazione
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AltraPsicologia.it
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