
IL NOSTRO PROGRAMMA POGGIA SU CINQUE PILASTRI 

Promuovere la professione di Psicologo negli ambiti lavorativi
ponendo attenzione all’innovazione. 

1  |  PROFESSIONE

Supportare la categoria in tutte le fasi di sviluppo della propria
Professione.

2  |  SOLIDARIETÀ

Incrementare le azioni a tutela della Professione e dei Professionisti.
3  |  TUTELA

Migliorare la gestione dell’Ordine affinché diventi sempre più una
risorsa al servizio delle Iscritte e degli Iscritti.

5  |  GESTIONE

Rafforzare i servizi di orientamento professionale e potenziare
l’erogazione della Formazione continua accessibile e di qualità.

4 |  ORIENTAMENTO &
FORMAZIONE

I PUNTI PROGRAMMATICI



Il primo cardine del nostro programma è la Professione, intesa come
l’essenza del prendersi cura nei diversi ambiti in cui operiamo. Per
molte colleghe e colleghi, il lavoro rappresenta il risultato di anni di
studio e sacrifici, ma la realtà economica resta spesso lontana dalle
aspettative, come confermano i dati ENPAP. 

Negli ultimi anni, la psicologia ha guadagnato spazio e
riconoscimento, grazie anche all’introduzione di misure come lo
Psicologo delle cure primarie, lo Psicologo scolastico e il Bonus
Psicologo. Tuttavia, queste iniziative sono solo un punto di partenza.
C’è ancora molto da fare per consolidare questi progressi e ampliare
la presenza della nostra professione in settori dove è ancora
marginale.

Il nostro impegno è chiaro: sostenere gli ambiti tradizionali della
psicologia e promuovere nuove opportunità di lavoro, grazie a un
dialogo costante con le Istituzioni e a politiche attive sul territorio.
Vogliamo un futuro in cui psicologhe e psicologi possano finalmente
trovare il riconoscimento e la collocazione che meritano.

LAVOREREMO AFFINCHÉ IL DIRITTO ALLA SALUTE PSICOLOGICA SIA
RICONOSCIUTO ALLA PARI CON IL DIRITTO ALLA SALUTE FISICA IN QUANTO
LE RISPOSTE RICEVUTE DALLE ISTITUZIONI IN QUESTI ANNI NON POSSONO
CONSIDERARSI SUFFICIENTI. 

CONSOLIDEREMO LA FIGURA DELLO PSICOLOGO DELLE CURE PRIMARIE, E
CI IMPEGNEREMO PER UNA MAGGIORE ATTENZIONE DA PARTE DELLE
ISTITUZIONI ALL'INCREMENTO DI ASSUNZIONI DI PSICOLOGHE E PSICOLOGI.

1 | PROFESSIONE

LA NOSTRA AZIONE:

ADOTTEREMO UNA PIATTAFORMA GRATUITA PER CONSENTIRE AGLI ISCRITTI
INTERESSATI DI CONOSCERE CON TEMPESTIVITÀ LA DISPONIBILITÀ DI
POSIZIONI APERTE E DI BANDI.



ISTITUIREMO UNA COMMISSIONE INCARICATA DI VIGILARE SUI BANDI
PUBBLICI E PRIVATI IN PARTICOLARE PER IL TERZO SETTORE E LE
COOPERATIVE.

AUMENTEREMO IL CONTRIBUTO DEI GRUPPI DI LAVORO INTERNI
ALL’ORDINE RENDENDO PIÙ TRASPARENTE LA LORO COMPOSIZIONE E IL
LORO OPERATO PER APRIRE A NUOVE OPPORTUNITÀ LAVORATIVE PER LE
ISCRITTE E GLI ISCRITTI. 

POTENZIEREMO LA CONSULTA SANITARIA AFFINCHÉ SIA ATTIVA NEL
DIALOGO CON L’ASSESSORATO ALLA SANITÀ IN MERITO ALLA
PROGRAMMAZIONE SOCIO-SANITARIA DELLA REGIONE PIEMONTE.

AVVIEREMO UN CONFRONTO COSTRUTTIVO CON LE CASE EDITRICI PER
INDIVIDUARE SOLUZIONI AD IMPATTO CONTENUTO PER LO SCORING DEI
TEST PSICODIAGNOSTICI. 

POTENZIEREMO LA CONSULTA FORENSE PER RISPONDERE CON EFFICACIA
AI BISOGNI DEGLI ISCRITTI CHE OPERANO NEL SETTORE GIURIDICO-
FORENSE.

PROMUOVEREMO LA FIGURA DELLO PSICOLOGO PENITENZIARIO
ATTRAVERSO UN DIALOGO CON IL CNOP E IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
PER AUMENTARNE IL NUMERO E MIGLIORARE LE CONDIZIONI LAVORATIVE.

RAFFORZEREMO I RAPPORTI CON GLI ASSESSORATI REGIONALI
ALL'ISTRUZIONE PER FAVORIRE L’AUMENTO DEL NUMERO DI PSICOLOGHE
E DI PSICOLOGI PRESENTI NELLE SCUOLE.

INTERLOQUIREMO CON IL SISTEMA DI WELFARE REGIONALE PER
L’AUMENTO DEL NUMERO DI PSICOLOGHE E DI PSICOLOGI DEL LAVORO
PRESENTI NEI CENTRI PER L’IMPIEGO.

1 | PROFESSIONE



REALIZZEREMO UN DATABASE DIGITALE, SEMPLICE DA CONSULTARE, CHE
RACCOGLIERÀ LE REALTÀ DEL TERRITORIO: ASSOCIAZIONI, ENTI E
ORGANIZZAZIONI CHE OPERANO IN AMBITI SPECIFICI, DAL SUPPORTO ALLA
SALUTE MENTALE ALLA RIABILITAZIONE, FINO A INIZIATIVE PER FAMIGLIE,
MINORI E ANZIANI.

DIALOGHEREMO CON LA REGIONE PER PROMUOVERE UNA LEGGE CHE
ISTITUISCA LA FIGURA DELLO PSICOLOGO A TEMPO PIENO NELLE RSA,
GARANTENDO UN SUPPORTO PSICOLOGICO CONTINUATIVO E DI QUALITÀ.

PROPORREMO LA FIGURA DELLO PSICOLOGO COMPETENTE ALL’INTERNO
DELL’AREA DELLA MEDICINA DEL LAVORO.

1 | PROFESSIONE

POTENZIEREMO LE RELAZIONI CON LE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
AFFINCHÉ VENGANO SIGLATI DEI PROTOCOLLI D’INTESA ATTI A CREARE
NUOVE OPPORTUNITÀ LAVORATIVE.

FAVORIREMO CON INIZIATIVE APERTE ALLA POPOLAZIONE QUEI SETTORI DI
ATTIVITÀ INNOVATIVI DOVE OPERANO GLI PSICOLOGI COME, AD ESEMPIO,
LO SPORT E LE NUOVE TECNOLOGIE. 



Il secondo pilastro del nostro programma è la solidarietà: un
sostegno concreto per chi fatica ad accedere a informazioni,
formazione e opportunità di lavoro. Vogliamo essere un punto di
riferimento affidabile per offrire risposte rapide e soluzioni efficaci
alle difficoltà che psicologhe e psicologi incontrano nel loro
percorso. Rafforzeremo anche la collaborazione con ENPAP per
sviluppare politiche più competitive e in linea con le esigenze della
categoria.

MANTERREMO LA QUOTA IN VIGORE PER L’ISCRIZIONE ALL’ORDINE CON
UNA RIDUZIONE PER I PRIMI 3 ANNI AI NEO ISCRITTI. 

2 | SOLIDARIETÀ

LA NOSTRA AZIONE:

SIGLEREMO DELLE CONVENZIONI CON REALTÀ UTILI AL FINE
DELL’ESPLETAMENTO DELLA PROFESSIONE DI PSICOLOGO (COME AD
ESEMPIO LE CASE EDITRICI, LE BANCHE DATI ONLINE, MA ANCHE AZIENDE
PER L’ARREDAMENTO O L’AFFITTO AGEVOLATO DEI LOCALI). 

MIGLIOREREMO IL SERVIZIO DI ORIENTAMENTO PER LE NUOVE ISCRITTE ED
I NUOVI ISCRITTI TRAMITE UN KIT DI AVVIO ALLA PROFESSIONE E
ATTRAVERSO CORSI E INCONTRI CON PROFESSIONISTI ESPERTI. 

POTENZIEREMO L’ACCESSO ALLA CONSULENZA COMMERCIALE E LEGALE
FORNENDO UN NUMERO DI CONSULENZE INIZIALI PIÙ ELEVATO RISPETTO
ALLE ATTUALI E PROPONENDO UNO SPAZIO VIRTUALE D’INCONTRO CON I
COMMERCIALISTI E GLI AVVOCATI. 

AVREMO CURA DI SEGNALARE I SERVIZI RIVOLTI AGLI ISCRITTI E ALLE
ISCRITTE DIVERSAMENTE ABILI MEDIANTE CONVENZIONI, SEGNALAZIONI DI
SCUOLE E TIROCINI ATTREZZATI E UN SITO ORDINISTICO ACCESSIBILE.

INDIVIDUEREMO E REDIGEREMO I LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA
ORDINISTICA (LEAO).

DIALOGHEREMO CON LE ISTITUZIONI E PROMUOVEREMO AZIONI A DIFESA
DELLE PARI OPPORTUNITÀ E CONTRO OGNI FORMA DI DISCRIMINAZIONE.



2 | SOLIDARIETÀ
ISTITUIREMO UNA CONSULTA DELLE DIRETTRICI E DEI DIRETTORI DELLE
SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE E UNA CONSULTA DELLE SPECIALIZZANDE E
DEGLI SPECIALIZZANDI PER COLLABORARE SU SOLUZIONI CONCRETE,
COME LA FACILITAZIONE DELL'ACCESSO A SEDI DI TIROCINIO E
L'ISTITUZIONE DI BORSE DI STUDIO, AL FINE DI RISPONDERE ALLE
NECESSITÀ DELLE COLLEGHE E DEI COLLEGHI IN CONDIZIONI DI FRAGILITÀ
O SVANTAGGIO.

CREEREMO DELLE BORSE DI STUDIO DA EROGARE IN BASE AI REQUISITI DI
MERITO, DI REDDITO, DI ETÀ E DI USO DEL SUSSIDIO PER LE COLLEGHE E I
COLLEGHI CHE DESIDERANO INTRAPRENDERE UN PERCORSO FORMATIVO
SPECIALIZZANTE.

RINFORZEREMO IL SOSTEGNO ECONOMICO E LA PROMOZIONE DEI
PROGETTI INNOVATIVI PER LA PROFESSIONE CHE FAVORISCANO L’ACCESSO
AL MONDO DEL LAVORO, IN PARTICOLARE AI GIOVANI ISCRITTI.

FORNIREMO SUPPORTO ALLE ISCRITTE E AGLI ISCRITTI CHE VORRANNO
FARE ESPERIENZE LAVORATIVE FUORI DALL’ITALIA. 

PORTEREMO ALL’ATTENZIONE DEL CNOP L’ATTIVAZIONE DI UN GRUPPO DI
LAVORO CHE MONITORI E SIA DI TUTELA PER LE COLLEGHE ED I COLLEGHI
CHE FORNISCONO LE PROPRIE PRESTAZIONI SULLE PIATTAFORME ONLINE. 

PROPORREMO UNA FORMAZIONE CHE FORNISCA COMPETENZE SPENDIBILI
E CONSENTA ALLE ISCRITTE E AGLI ISCRITTI DI IMMETTERSI CON MAGGIORE
FACILITÀ NEL MONDO DEL LAVORO.



Il terzo pilastro del nostro programma è la Tutela, fondamentale per
garantire i diritti dei professionisti e valorizzare l’immagine della
professione. Contrasteremo con decisione l’esercizio abusivo,
proteggendo sia gli psicologi che i cittadini. Lavoreremo per
rafforzare l’Ordine come punto di riferimento per gli iscritti, offrendo
supporto concreto, e per promuovere la conoscenza della psicologia
sul territorio con eventi e campagne che ne evidenzino il valore e
l’importanza sociale.

POTENZIEREMO IL CANALE DI COMUNICAZIONE FRA ISCRITTI E ORDINE IN
MODO CHE QUESTO POSSA ESSERE UN VALIDO INTERLOCUTORE ANCHE
PER I DUBBI CHE DOVESSERO SORGERE NEL CORSO DELL'ATTIVITÀ
PROFESSIONALE.

CONTRASTEREMO ATTIVAMENTE CHI ESERCITA ABUSIVAMENTE LA
PROFESSIONE AL FINE DI TUTELARE GLI ISCRITTI E LE ISCRITTE E GARANTIRE
AI CITTADINI UNA PIÙ FACILE SEGNALAZIONE. 

3 | TUTELA

LA NOSTRA AZIONE:

VIGILEREMO SUI BANDI IN ASSOCIAZIONI, AZIENDE, ENTI E ISTITUZIONI PER
GARANTIRE L’APPROPRIATEZZA DI ACCESSO E IL GIUSTO RICONOSCIMENTO
ALLE FIGURE PROFESSIONALI COMPETENTI. 

PROMUOVEREMO IL VALORE DEL RUOLO DELLO PSICOLOGO, RISPETTO AD
ALTRE FIGURE PROFESSIONALI, PER RENDERE MEGLIO RICONOSCIBILE LA
NOSTRA PROFESSIONE DA PARTE DEI CITTADINI.

SAREMO INTERLOCUTORI AUTOREVOLI PRESSO LE ISTITUZIONI REGIONALI
AL FINE DI CONSOLIDARE PROFICUE RELAZIONI E GENERARE
PROGETTUALITÀ, PROPOSTE E LEGGI.

TUTELEREMO GLI ISCRITTI PER MEZZO DI UN OSSERVATORIO SULLA
CONTRATTUALIZZAZIONE DEL LAVORO ED UNO SUL GENDER GAP.



CREEREMO UN OSSERVATORIO SULL’IA AL FINE DI MONITORARE
ATTENTAMENTE LO SVILUPPO E L’APPLICAZIONE DI NUOVE TECNOLOGIE.

3 | TUTELA
REDIGEREMO LINEE GUIDA VOLTE A REGOLAMENTARE GLI SPORTELLI
SCOLASTICI DI ASCOLTO PSICOLOGICO IN ACCORDO CON L’UFFICIO
SCOLASTICO REGIONALE. 

CI IMPEGNEREMO A LIVELLO POLITICO AFFINCHÉ LO PSICOLOGO,
RICONOSCIUTO COME FIGURA SANITARIA, ABBIA LA POSSIBILITÀ DI
PRESCRIVERE RICETTE, AMPLIANDO COSÌ IL SUO RUOLO E LE SUE
COMPETENZE PROFESSIONALI.

LAVOREREMO AFFINCHÉ LA FIGURA DELLO PSICOLOGO SIA
ADEGUATAMENTE RICONOSCIUTA E CHE I SERVIZI DI PSICOLOGIA SIANO
DIRETTI DA PSICOLOGI E PSICOLOGHE, GARANTENDO COSÌ UNA GESTIONE
COMPETENTE E SPECIALIZZATA DELLE STRUTTURE PSICOLOGICHE.



Orientamento e Formazione sono il quarto pilastro del nostro
programma, le basi per una professione solida, scientifica e allineata
alle migliori pratiche. Con le lauree abilitanti, l’Ordine deve lavorare
con le Università per assicurare una formazione adeguata
all’esercizio della professione.
Sappiamo che metà dei professionisti sceglie di specializzarsi con
percorsi come Scuole di Psicoterapia, Master o Corsi di
perfezionamento, affrontando costi spesso elevati, soprattutto agli
inizi della carriera. Per questo, ci impegneremo a garantire crediti
ECM gratuiti e di qualità, offrendo strumenti pratici e utili per la
crescita professionale di ogni psicologo.

CREEREMO UNO SPORTELLO DI ORIENTAMENTO CON DEI TUTOR CHE
POSSANO SEGUIRE LE PSICOLOGHE E GLI PSICOLOGI NEI PERCORSI DI
PROGETTAZIONE PROFESSIONALE.

SAREMO PARTNER ATTIVI DELLE UNIVERSITÀ SOSTENENDO UNA DIDATTICA
COMPLEMENTARE ORIENTATA ANCHE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE. 

DAREMO SUPPORTO AL REPERIMENTO DELLE STRUTTURE IDONEE ALLO
SVOLGIMENTO DEI TIROCINI, FAVORENDO LA DIVERSIFICAZIONE DELLA
RETE DELLE STRUTTURE CONVENZIONATE E DEI CENTRI PRIVATI NON
ACCREDITATI DAL SSN. 

ATTIVEREMO UN OSSERVATORIO DEI TIROCINI AL FINE DI EVIDENZIARE LE
CRITICITÀ EMERSE E GLI ASPETTI DI MIGLIORAMENTO.

AMPLIEREMO I PROGRAMMI FORMATIVI SPECIFICI PER L'AGGIORNAMENTO
SUL NUOVO CODICE DEONTOLOGICO DELLE PSICOLOGHE E DEGLI
PSICOLOGI.

AGGIORNEREMO LE FAQ SUL SITO DELL'ORDINE IN ACCORDO ALLE
MODIFICHE INTRODOTTE NEL NUOVO CODICE DEONTOLOGICO DELLE
PSICOLOGHE E DEGLI PSICOLOGI.

 4 | ORIENTAMENTO &
FORMAZIONE

LA NOSTRA AZIONE:



SOSTERREMO IL RUOLO DELLE SOCIETÀ SCIENTIFICHE NELLA
COSTRUZIONE DELLE LORO LINEE GUIDA, AIUTANDOLE A DIFFONDERE IL
PROPRIO LAVORO. 

PROMUOVEREMO E SOSTERREMO STUDI E INIZIATIVE PER IL PROGRESSO
SCIENTIFICO E PROFESSIONALE DELLA PSICOLOGIA. 

AMPLIEREMO L’OFFERTA FORMATIVA ECM GRATUITA DIVERSIFICANDO I
VARI AMBITI ANCHE ATTRAVERSO UN’ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI
DEGLI ISCRITTI E ISCRITTE.

FACILITEREMO ATTRAVERSO LA FORMAZIONE GLI ISCRITTI E ISCRITTE ALLA
GESTIONE DELLA PROPRIA SITUAZIONE ECM (AD ESEMPIO, DOSSIER
FORMATIVO INDIVIDUALE, ESENZIONI E AUTOCERTIFICAZIONI). 

REDIGEREMO UN REGOLAMENTO CHE DESCRIVA E DISCIPLINI LE SANZIONI
CONSEGUENTI AL MANCATO RISPETTO DELL’OBBLIGO DI AGGIORNAMENTO
ECM.

PROMUOVEREMO LA CONOSCENZA DELLA LEGISLAZIONE, DEGLI OBBLIGHI
E DELLE PROCEDURE INERENTI AL LAVORO PSICOLOGICO E ALLA LIBERA
PROFESSIONE TRAMITE FORMAZIONI, SEMINARI, GUIDE E RISORSE ONLINE.

 4 | ORIENTAMENTO &
FORMAZIONE



5 | GESTIONE
Gestione significa trasparenza e amministrazione impeccabile, ma
anche scelte etiche che valorizzino l’immagine della professione.
L’Ordine rappresenta gli psicologi davanti ai colleghi e ai cittadini:
garantiremo il rispetto delle norme e decisioni che rafforzino la
fiducia nella Psicologia. Crediamo in una gestione partecipativa,
coinvolgendo iscritti e iscritte nelle scelte politiche ed economiche
dell’Ente.

REDIGEREMO UN BILANCIO SOCIALE E DI GENERE ATTRAVERSO CUI
RENDEREMO CONTO DELLE SCELTE, DELLE ATTIVITÀ, DEI RISULTATI E
DELL'IMPIEGO DI RISORSE IN UN DATO PERIODO, IN MODO DA CONSENTIRE
ALLE COLLEGHE E AI COLLEGHI DI ESSERE DEBITAMENTE INFORMATI SU
COME REALIZZIAMO LA NOSTRA MISSIONE ISTITUZIONALE E IL MANDATO
RICEVUTO. 

LA NOSTRA AZIONE:

SELEZIONEREMO I NOSTRI PARTNER COMMERCIALI, FORNITORI, SPONSOR
ED EVENTUALI COLLABORATORI ALLE INIZIATIVE DELL'ORDINE TENENDO IN
GIUSTA CONSIDERAZIONE LA LORO ATTENZIONE AI DIRITTI CIVILI E AL
RISPETTO PER L'AMBIENTE.

ADOTTEREMO IL BILANCIO PARTECIPATO ASSEGNANDO UNA QUOTA DI
BILANCIO DELL’ORDINE ALLA GESTIONE DIRETTA DEGLI ISCRITTI E ISCRITTE
CHE VERRANNO COSÌ MESSI IN GRADO DI INTERAGIRE E DIALOGARE
CONCRETAMENTE CON LE SCELTE DEL CONSIGLIO PER MODIFICARLE A
PROPRIO BENEFICIO. 

PRESENTEREMO UN TARIFFARIO PER L’EQUO COMPENSO ED UN
OSSERVATORIO, GARANTENDO LA CORRETTA RETRIBUZIONE,
TRASPARENZA NELLE LINEE GUIDA E PROTEZIONE CONTRO LO
SFRUTTAMENTO.

INDIVIDUEREMO E REDIGEREMO I LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA
ORDINISTICA (LEAO).

REVISIONEREMO E AGGIORNEREMO LINEE GUIDA, BUONE PRASSI E
PROTOCOLLI D’AZIONE, RENDENDOLI CHIARI E CONSULTABILI IN MANIERA
ACCESSIBILE SUL SITO DELL’ORDINE.



5 | GESTIONE
IMPLEMENTEREMO I TAVOLI DI LAVORO GIÀ ESISTENTI CON UN CANALE
DIRETTO CON L'AREA DI LAVORO SPECIFICA PER RICEVERE DOMANDE E
DUBBI DAGLI ISCRITTI E ISCRITTE. 

MONITOREREMO PERIODICAMENTE IL PROGRESSO DELLE NOSTRE ATTIVITÀ
TRAMITE FEEDBACK DA PARTE DEGLI ISCRITTI E ISCRITTE, IDENTIFICANDO
LE OPPORTUNITÀ DI MIGLIORAMENTO NEL NOSTRO LAVORO PRESSO
L'ORDINE. 

DIMINUIREMO LA FREQUENZA DELLE COMUNICAZIONI TRAMITE MAIL
IMPEGNANDOCI AD UNA COMUNICAZIONE MIRATA, CONSENTENDO AGLI
ISCRITTI E ISCRITTE DI SELEZIONARE E RICEVERE SOLO LE CATEGORIE DI
NEWSLETTER IN BASE ALLE PROPRIE PREFERENZE.

MANTERREMO LA GESTIONE DELL’ALBO REGIONALE EFFICIENTE,
ACCESSIBILE SU WEB E CON AGGIORNAMENTO COSTANTE.

ADOTTEREMO LE APP SOCIAL PER FACILITARE LO SCAMBIO DI
INFORMAZIONI TRA ORDINE E ISCRITTI.

ATTUEREMO CONFRONTI COSTRUTTIVI E COSTANTI CON GLI ALTRI ORDINI
PROFESSIONALI E I SINDACATI DI CATEGORIA DI MEDICI, INFERMIERI E
PROFESSIONI SANITARIE.



CONCLUSIONI

Crediamo in un Ordine che non sia solo un ente amministrativo, ma una
comunità che promuove i diritti, valorizza il lavoro e crea un vero senso di
appartenenza tra le sue iscritte e i suoi iscritti. Un Ordine che protegge,
sostiene e potenzia la professione, impegnandosi nel dibattito pubblico per
affermare l’identità e il valore della psicologia.

Come consiglieri di Professione & Solidarietà, vogliamo rappresentare la
professione in tutte le sue sfumature, ascoltando e dando voce a ogni ambito
di intervento. Il nostro obiettivo è superare l’isolamento e la frammentazione,
costruendo ponti tra i percorsi professionali dei singoli e il cammino collettivo
della categoria.

Siamo qui per costruire questi ponti con dedizione, trasparenza e impegno,
mettendo al centro il bene collettivo, non gli interessi personali. Per qualsiasi
dubbio o informazione, non esitate a scriverci a:
piemonte@professioneesolidarieta.it.


