
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  

L ’ A U T O C E R T I F I C A Z I O N E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CRISTIAN LIVOLSI  

Indirizzo  15, Via Giolitti, 09037, SAN GAVINO MONREALE (SU) 

Telefono  (+39) 3387425971 

PEC  cristian.livolsi.331@psypec.it   

E-mail 

Web Site 

 cristianlivolsi@yahoo.it  

www.cristianlivolsi.com  

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita 

 

 31.10.1981 (TORINO – TO – ITA) 

 

 

  
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Da novembre  2006 
continuativamente a 
TUTT’OGGI 40 H 
settimanali 

 Libero professionista in studio privato 
 
Psicologo  - Psicoterapeuta - Sessuologo 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 

 

 

 Proprio Studio professionale in Cagliari e San Gavino Monreale 
Interventi di Psicoterapia individuale e di coppia, Sessuologia – Psicologia del lavoro e Risorse 
Umane 
 
 
 
 
 

• Da 14.10.2020 al 
30.06.2021 

 Docente a tempo determinato – Classe A018 Tecniche di Comunicazione e relazione 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Istituto Alberghiero Gramsci – Monserrato  

• Tipo di azienda o 
settore 

 Insegnamento – Pubblico Impiego – corso serale 
 

• Da 07.10.2020 al 
14.10.2020 

 Docente a tempo determinato – Classe A018 Psicologia 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 IPSSS Sandro Pertini  Cagliari 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Insegnamento – Pubblico Impiego – corso serale 
 

• Da 01.10.2019 al 
30.06.2020 

 Docente a tempo determinato – Classe A018 Psicologia 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ITCG “L. Einaudi” Istituto d’Istruzione Superiore 
Piazza dei popoli - Senorbì 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Insegnamento – Pubblico Impiego – corso serale 
 
 

• Da 10.01.2019 al 
3.03.2019 

 Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ECONORD SPA Via Giordani 35 21100 Varese (VA) –  mappa Reg. imprese di Varese N. 
01368180129 R.E.A. di Varese 176425 P.IVA 01368180129 
telefono 0332 226336 
 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Psicologo del lavoro per la valutazione del rischio da Stress lavoro correlato per tutti i 200 
lavoratori delle sedi della Sardegna 
 
 

 
• Da 20.10.2018 al 
10.01.2019 

 Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 AMBIENTE ITALIA S.R.L. Via Galvani, 20 cap 21020 – BODIO LOMNAGO (VA) 
Tel. 0332 948229 Fax 0332 947201 
 

• Tipo di azienda o  Psicologo del lavoro per la valutazione del rischio da Stress lavoro correlato per tutti i 400 

mailto:cristian.livolsi.331@psypec.it
mailto:sergiomurgiabox@yahoo.it
http://www.cristianlivolsi.com/
https://goo.gl/maps/T9j3D
tel:0332820349
tel:0332%20948229
tel:0332%20947201


settore lavoratori delle sedi della Sardegna 
 
 

• Da 17.10.2018 al 
30.06.2019 

 Docente a tempo determinato – Classe A018 Scienze Umane e Psicologia 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ITCG “L. Einaudi” Istituto d’Istruzione Superiore 

Piazza dei popoli - Senorbì 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Insegnamento – Pubblico Impiego – corso serale 

 

 

 
• Da 06.10.2017 al 
30.06.2018 

 Docente a tempo determinato – Classe A018 Scienze Umane e Psicologia 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 IPSSS Guspini Istituto d’Istruzione Superiore 

Via Banfi n. 22 - Guspini 

• Tipo di azienda o 
settore 

 

 Insegnamento – Pubblico Impiego 

 

 

• Da 01.09.2017 al 
31.10.2017 

 Consulente Psicologo del Lavoro 

 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Lodè Ente Pubblico 
Corso Villanova n. 8 Lodè 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Psicologo del Lavoro – Valutazione del rischio SLC D.lgs. 81/08 e formazione dei lavoratori 

 

 

• Da 14.07.2017 al 
14.07.2017 

 Recruiter – Selezionatore del personale 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Comune di Uri, Via Sassari n. 25 - URI 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Comune – Ente locale 

• Tipo di impiego 

 

 

Da Gennaio 2017 a 
Dicembre 2017 

Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Consulente Libero professionista – Commissario in selezione del personale per mobilità – 
Operatore Sociale – cat. D. 

 

 
Consulente Psicologo del Lavoro 
Viallaservice SPA – Zona industriale Villacidro (SU) Referente ingegnere Martina Carta 
3478809932 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza sullo stress da lavoro correlato, sicurezza sul lavoro, D.lgs. 81/08 e formazione 
di tutti i dipendenti. Consulenza in materia di gestione delle risorse umane.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 
 

• Ottobre 2010 (tutt’ora 
in corso) 

 Docente – Formatore – Selzionatore e Orientatore 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Evolvere – Via Cavallino Guantino, 25 
09131 Cagliari  
Tel.: 070-522848 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Società di Consulenza e formazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 • Selezione e orientamento dei corsisti per il progetto Viviverde Bando Green Future 
novembre 2010 -  24 ore. 

• Selezione e orientamento dei corsisti per il progetto TERRA tecniche di ripristino e 
riqualificazione ambientale bando Green future Novembre 2011 - 65 ore. 

• Selezione e orientamento dei corsisti per il progetto TERRA tecniche di ripristino e 
riqualificazione ambientale bando Green future Giugno 2011 - 18 ore. 

• Docenze per il corso di tecniche di comunicazione connesse all’attività di divulgazione in 
zootecnia a tutto il personale ARA Sardegna – luglio 2013 totale 144 ore.  

• Docenza corso di OSS Settembre 2013 “Elementi di comunicazione, sociologia e psicologia 
relazionale” 20 ore.  

• Docenza corso Tecniche della pianificazione del sistema di amministrazione e contabilità del 
personale – modulo Comunicazione e problem solving – Maggio 2013 totale 15 ore.  

• Docenza corso in Tecnico delle attività di animazione sociale e di sviluppo delle potenzialità di 
individui, gruppi e comunità, Novembre 2013  totale 25 ore.  

• Docenza corso in Valutazione e perizia dello stress da lavoro correlato nel processo di 
gestione delle risorse umane ID 7286 ID 7482 Modulo Comunicazione, tecniche di valutazione 
dello stress , tecnica di progettazione della formazione per lavoratori, project work – Dicembre 
2011 -  totale ore 156.  

• Docenza corso Tecniche di ripristino e riqualificazione ambientale progetto TERRA – Febbraio 
2012 – docenza rimotivazione e orientamento totale 5 ore. 

• Formazione dei corsisti sullo stage per il progetto Viviverde Bando Green Future novembre 



2011 -  8 ore. 

• Docenza al corso Tecnico per la progettazione formativa in ambito locale e comunitario, 
modulo La progettazione formativa in ambito locale e comunitario - Dicembre 2010 – totale 12 
ore.  

 

 

• Ottobre 2009 – 
Dicembre 2015 

 Docente - Consulente esterno esperto in formazione e risorse umane 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Performance SRL (ente accreditato per la formazione ECM Regione Lombardia) 
Via Lessona n. 5 Milano – referente di contatto Signor Angelo Greco cell. 3498046625 
 

• Tipo di azienda o 
settore 

 Società di Consulenza e formazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docenza ECM – Regione Lombardia - mensile sulle seguenti materie:  

 Anno 
2009 

Anno  

2010 

Anno 
2011 

Anno 
2012 

Anno 
2013 

Anno 
2014 

Anno 

2015 

I rischi 
psicosociali 
e da SLC 

16 
ore 

50 
ore 

50 
ore 

50 
ore 

50 
ore 

50 
ore 

50 
ore 

Il benessere 
organizzativo 

50 
ore 

50 
ore 

50 
ore 

50 
ore 

50 
ore 

50 
ore 

50 
ore 

I disturbi 
sessuali 

     50 
ore 

50 
ore 

I disturbi 
alimentari 

     50 
ore 

50 
ore 

 

 

 
 

• Da ottobre 2015 a gennaio 2016  Docente - Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sardegna Sapere impresa sociale SRL 

Via Roma 173 Cagliari – 0708006303  

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente in materia di “Comunicazione e gestione dello stress” (16 ore)  

 

• Marzo 2015 – Agosto 2015  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ambiente Italia SRL 

Bodio Lomnago (VA) Via Galvani 20 21020 cell. 3398657377 

• Tipo di azienda o settore  Società a responsabilità limitata  

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del rischio da SLC Art. 28 e Formazione Rischi psicosociali  

artt. 36 e 37 D.Lgs 81/08. Consulenza in materia di gestione delle risorse umane.  

 

 

 

• Da nov. a dicembre 2014  Docente Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di La Maddalena 

Tel.: 0789-790650 

Via XX settembre – 07024 La Maddalena (OT) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione sugli adempimenti della normativa riferita agli artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08 (per n. 35 
ore) in relazione alla formazione e informazione dei lavoratori in materia di stress, comunicazione, 
rapporti conflittuali e dinamiche di gruppo predisponenti. 

 
 
 

• Giugno 2014  Docente Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL 7 Carbonia-Iglesias 

09016 Iglesias Ospedale F.lli Crobu  
Tel.: 0781-259079 

• Tipo di azienda o settore  Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione su “La gestione della comunicazione per tutor d’aula” (8 ore) finalizzata a migliorare la 
gestione dell’aula, della relazione e della gestione delle dinamiche di gruppo. 

 

• luglio 2014  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Lodè 

Corso Villanova n. 27 tel. 0784898018 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 



• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del rischio da SLC Art. 28 e Formazione Rischi psicosociali  

artt. 36 e 37 D.Lgs 81/08. Consulenza in materia di gestione delle risorse umane. 

 

 
 

Da aprile a giugno 2014  Docente Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL 7 Carbonia-Iglesias 

09016 Iglesias Ospedale F.lli Crobu  
Tel.: 0781-259079 

• Tipo di azienda o settore  Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione sul “La Gestione della Comunicazione in emergenza” (64 ore) rivolta 

ai Servizi di Urgenza ed Emergenza in cui si sono trattati contenuti orientati a migliorare la 
relazione col paziente in contesti di emergenza, alle tecniche per poter entrare in empatia e alla 
gestione delle dinamiche del gruppo famiglia. 

 
 

• Da luglio a settembre 2013  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di La Maddalena 

Tel.: 0789-790650 

Via XX settembre – 07024 La Maddalena (OT) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per circa 32 ore. Consulenza in materia di 
gestione delle risorse umane.  

 

 
 
 
 

• Maggio 2013  Consulente – Selezionatore del personale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Porto Torres 

P.zza Umberto 1 –  Porto Torres (SS) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Selezione Dirigente area Amministrativa (14 ore). Consulenza in materia di gestione delle risorse 
umane.  

 

 
 
 

• Da marzo ad aprile 2013  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Dolianova 

P.zza Brigata Sassari, snc 

09041 Dolianova (CA) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione Rischio Stress Lavoro Correlato (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un totale di 35 ore. 
Consulenza in materia di gestione delle risorse umane.  

 

 
 
 

• Da febbraio a marzo 2013  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cisa Service S.r.l. 

Località Pruni Cristis – Serramanna 

• Tipo di azienda o settore  Società di smaltimento rifiuti 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio Stress Lavoro Correlato (32 ore) ai sensi dell’art. 28 del D.Lfs 81/08 e 
s.m.i. Consulenza in materia di gestione delle risorse umane.  

 

 
 

• Da febbraio a marzo 2013  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Adi 2009 

Via Stamira, 10 - 09134 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. Consulenza in 
materia di gestione delle risorse umane.  

 



 
 
 

• Da febbraio a marzo 2013  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gersia 

Via della Libertà, snc  – 09047 Selargius (CA) 

• Tipo di azienda o settore  Società a.r.l. 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. Consulenza in 
materia di gestione delle risorse umane.  

 

 
 
 
 

• Da febbraio a marzo 2013  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale A.r.l. Medicalplus Italia 

Via Campania, 36 – 09032 Assemini (CA) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. Consulenza in 
materia di gestione delle risorse umane.  

 

 
 

• Da dicembre 2015 – Gennaio 2016  Docente – Formatore esperto 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Asl di Cremona – Regione Lombardia 

Via San Sebastiano 14  Cremona – tel. 0372497257  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico area formazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente in materia “Rischio stress lavoro correlato: conoscerlo, gestirlo e valutarlo (R1317) 
per 8 ore. Consulenza in materia di gestione delle risorse umane.  

 

 
 
 

• Da gennaio a giugno 2013  Docente Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Formativa Evolvere 

Via Cavallino – Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente formativo 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente al corso di Tecniche delle attività di animazione sociale e di sviluppo delle potenzialità di 
individui, gruppi e comunità tenuto presso la sede di Calasanzio in Sanluri, in materia di 
“Comunicazione e dinamiche di gruppo) per un totale di 15 ore. Consulenza in materia di gestione 
delle risorse umane.  

 

 
 

• Da genn. a febbraio 2013  Docente Formatore  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Elmas 

09030 Elmas  
Tel.: 070-2192260 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione sui Rischi psicosociali e sulle modalità di problem-solving nel gruppo di lavoro rispetto 
alle dinamiche di gruppo esistenti. Nozioni sulla comunicazione e relazione efficace (tot 40 ore). 

 
 
 
 

• Gennaio 2013  Docente Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Palau 

07020 Palau – P.zza Popoli d’Europa 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione dei lavoratori finalizzata alla risoluzione delle criticità rilevate in fase di valutazione (24 
ore). Ho trattato contenuti inerenti la comunicazione e il problem-solving nel gruppo di lavoro, oltre 
ad alcuni cenni sulle dinamiche di gruppo. 

 
 
 
 

• Da ottobre a dicembre 2012  Docente Formatore 



• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL 7 Carbonia-Iglesias 

09016 Iglesias Ospedale F.lli Crobu  
Tel.: 0781-259079 

• Tipo di azienda o settore  Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione sulla comunicazione interna ed esterna (medico/infermiere – paziente); Informazione 
sui rischi psicosociali (Stress-Mobbing-Burn-out) per un tot. di 64 ore. 

 
 

 
 

• Da sett. a dicembre 2012  Docente Formatore  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alcoa Trasformazioni 

09010 Portoscuso – zona ind.le Portovesme  
Tel.: 0781-5031 

• Tipo di azienda o settore  Industria (produzione semilavorati in alluminio) 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione e Informazione dei lavoratori (artt. 36 e 37 D.Lgs 81/08) per un totale di 120 ore nelle 
quali si è provveduto a informare tutti i lavoratori sul rischio da stress utile a prevenirlo (60 ore). 
Durante il percorso di formazione, attraverso il tema della comunicazione e delle dinamiche di 
gruppo (60 ore) ci si è orientati maggiormente a sostenere psicologicamente tutti i lavoratori che 
entravano in mobilità. 

 
 
 

• Settembre 2012  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa sociale Noi Insieme 

Via San Giorgio, 2 -  09070 Milis (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. Consulenza in 
materia di gestione delle risorse umane.  

 

 

• Giugno 2012 - Settembre 2012  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Loiri Porto San Paolo (OT) tel. 07899481108 

Via Dante n. 28  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 30 ore circa. Consulenza in 
materia di gestione delle risorse umane.  

 

 
 

• Settembre 2012  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Edilmoderna 

Zona industriale – 08010 Flussio (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 36 ore. Consulenza in 
materia di gestione delle risorse umane.  

 

 
 
 

• Settembre 2012  Consulente Psicologo del Lavoro  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società cooperativa Stella Polare 

Via San Giorgio, 2 -  09070 Milis (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. Consulenza in 
materia di gestione delle risorse umane.  

 

 
 
 

• Da luglio a settembre 2012  Docente Formatore progettista della formazione 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia formativa Evolvere 

Via Cavallino – Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore al corso per “Gestione contabilità informatizzata, finanza aziendale e controllo di 
gestione” per il modulo su “La Comunicazione efficace in PNL” (tot 20 ore) in cui ho parlato della 



comunicazione e delle dinamiche di gruppo all’interno dei luoghi di lavoro, finalizzato alla 
risoluzione delle criticità legate alla relazione tra ruoli interni.  

 
 
 

• Luglio 2012  Consulente psicologo del lavoro   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia formativa Evolvere 

Via Cavallino – Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per valutazione dei discenti del corso sulla “Valutazione del rischio SLC” (8 ore)..  

 
 
 
 

• Da giugno a novembre 2012  Docente Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Olbia 

Via G. Garibaldi – 07026 Olbia (OT) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Seconda parte della Formazione sugli adempimenti della normativa  

(per un tot. di 84 ore) in relazione alla formazione e informazione dei lavoratori in materia di stress, 
comunicazione, rapporti conflittuali e dinamiche di gruppo pregresse finalizzati alla 
consapevolezza e risoluzione di alcune dinamiche conflittuali tra i lavoratori. 

 
 
 
 

• Da giugno a sett. 2012  Consulente psicologo del lavoro   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Thiesi 

P.zza Caduti in guerra, 2 – 07047 Thiesi (SS) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione del personale sulla comunicazione e relazione tra ruoli interni ed esterni e sulle 
dinamiche di gruppo e il problem-solving finalizzato al miglioramento dell’efficacia dei processi 
organizzativi (tot. 15 ore). 

 
 
 

• Da giugno a luglio 2012  Consulente psicologo del lavoro   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Forgest per Comune di Iglesias 

88046 Lamezia Terme (CZ) 

• Tipo di azienda o settore  Ing. Giovanni De Vito tel.:  3939953042 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente per la valutazione del rischio SLC ai sensi dell’art. 28 D.Lgs 81/08 e s.m.i. rivolta a 
Iglesias Servizi S.r.l. (società municipalizzata afferente al comune di Iglesias) per un totale di 40 
ore. 

 

 
 

• Da maggio a luglio 2012  Consulente psicologo del lavoro   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CIPNES 

Località Porto –  Olbia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Aggiornamento Valutazione Rischio SLC in base all’art. 28 del D.Lgs 81/08 e s.m.i. (tot.32 ore) 

 
 
 

• Da aprile a luglio 2012  Consulente psicologo del lavoro   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Meridiana Fly S.p.A. 

Zona Aeroporto – Olbia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Aggiornamento del documento di Valutazione dei rischi, sezione Rischio SLC (32 ore) 

 
 
 

• Da febbraio a maggio 2012  Docente Formatore – Intervento di valutazione del potenziale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alcoa Trasformazioni S.r.l. 

Zona Ind.le di Portovesme – Portoscuso (CI) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 



• Principali mansioni e responsabilità  Formazione e Informazione dei lavoratori (artt. 36 e 37 D.Lgs 81/08) per un totale di 140 ore nelle 
quali si è provveduto a informare tutti i lavoratori sul rischio da stress utile a prevenirlo (70 ore). 
Durante la seconda parte del corso, in occasione della formazione di tutti i lavoratori, è stato 
trattato il tema della comunicazione e delle dinamiche di gruppo finalizzato alla diminuzione del 
rischio da SLC negli ambienti di lavoro (70 ore) 

 
 

• Da febbraio a marzo 2012  Docente Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Promoform 

Via G. Battista Venturi, 14 – Cagliari – tel.070.499807 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente nel modulo “Strumenti e metodologie attive di apprendimento ” (20 ore) al corso 
“Formazione Formatori” in cui ci si è focalizzati nella formazione sulle dinamiche di gruppo da 
gestire in aula e sulla valutazione degli elementi di comunicazione verbale e non verbale, utili alla 
gestione dell’aula e delle criticità. 

 
 
 

• Da sett. 2011 a genn. 2012  Docente Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di La Maddalena 

Tel.: 0789-790650 

Via XX settembre – 07024 La Maddalena (OT) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione e informazione di tutti i lavoratori. Durante la prima parte degli incontri (14 ore fino a 
dicembre) ho informato tutto il personale sui rischi specifici della categoria in funzione 
dell’organizzazione e di alcune dinamiche di gruppo squalificanti. In una seconda parte del corso 
(28 ore fino a fine gennaio) mi sono concentrato sulla comunicazione disfunzionale nelle 
organizzazioni.  

 

• Marzo 2015 – Agosto 2015  Consulente psicologo del lavoro   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CEP Dorgali (NU) 
Viale E. Fermi n. 6 cell. 3398657377 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa  

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del rischio da SLC Art. 28 e Formazione Rischi psicosociali  
artt. 36 e 37 D.Lgs 81/08 
 
 

• Giugno 2012 - Settembre 2012  Consulente psicologo del lavoro   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di San Vero Milis (OR) tel. 0783460110 

Via E. D’Arborea 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 30 ore circa. 

 
 

• Dicembre 2011  Consulente Psicologo del Lavoro – Selezione del personale  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Porto Torres 

P.zza Umberto 1 –  Porto Torres (SS) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione Cat. D sulla comunicazione e dinamiche di gruppo finalizzato al miglioramento dei 
processi organizzativi (tot. 12 ore). Selezione del Dirigente per l’area Tecnica (tot. 4 ore). 

 
 
 

• Da nov. a dicembre 2011  Docente Formatore  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Elmas 

09030 Elmas  
Tel.: 070-2192260 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione di tutto il personale sui rischi (tot 40 ore). Sono stati informati su un tipo di 
comunicazione disfunzionale e sulle cause di possibili conflitti dipendenti da essa. Sono state 
analizzate le dinamiche di gruppo in essere e le modalità per creare gruppi di lavoro efficaci. 

 

• Luglio 2011  Docente Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 626 School S.r.l. 
Tel.: 070-781090 
Via Is Mitzas, 2 – 09048 Sinnai (CA) 



• Tipo di azienda o settore  Agenzia Formativa 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di sicurezza dei lavoratori (8 ore) in cui ho trattato i rischi legati allo stress e 
la comunicazione disfunzionale, oltre che le dinamiche di gruppo finalizzate a migliorare la 
gestione organizzativa finalizzata a prevenire lo stress. 

 

• Marzo 2011  Docente Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 626 School S.r.l. 

Tel.: 070-781090 

Via Is Mitzas, 2 – 09048 Sinnai (CA) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Formativa 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di sicurezza dei lavoratori (8 ore) in cui ho trattato i rischi legati allo stress e 
la comunicazione disfunzionale, oltre che le dinamiche di gruppo finalizzate a migliorare la 
gestione organizzativa finalizzata a prevenire lo stress. 

 
 
 

• Ottobre 2010  Docente Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 626 School S.r.l. 

Tel.: 070-781090 

Via Is Mitzas, 2 – 09048 Sinnai (CA) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Formativa 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di sicurezza dei lavoratori (8 ore) in cui ho trattato i rischi legati allo stress e 
la comunicazione disfunzionale, oltre che le dinamiche di gruppo finalizzate a migliorare la 
gestione organizzativa finalizzata a prevenire lo stress. 

 
 
 
 

• Novembre 2011  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ATP di Nuoro 

Via Montale, 5 – 08100 Nuoro 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Trasporti Pubblici 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di gestione dei conflitti e ottimizzazione dei processi di lavoro (8 ore) 
attraverso l’insegnamento delle disfunzioni comunicative e del problem-solving gestionale.;  

 
 
 

• Ottobre 2011  Docente Formatore    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Autorità Portuale di Olbia 

Via Banchina Isola Bianca 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di sicurezza sul lavoro (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 32 ore in cui ho 
trattato le disfunzioni relazionali dovute alla comunicazione e informato i lavoratori sulle dinamiche 
di gruppo presenti all’interno della loro organizzazione. 

 

• Aprile 2011 – Maggio 2011  Consulenza Psicologo del lavoro  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Loceri (OG), tel. 078277051 

Via Roma n. 18  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 30 ore circa. 

 
 

• Da sett. a dicembre 2011  Docente Formatore  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Guspini  

Via Manzoni – 09036 Guspini (VS) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione sulla sicurezza orientata a informare e formare i lavoratori (tot. di 35 ore) sui rischi 
legati alla comunicazione disfunzionale orientata alla persona piuttosto che al ruolo. Sono stati 
messi in atto alcuni role-playing al fine di far emergere dinamiche di gruppo disfunzionali che 
potessero permettere ai lavoratori di prendere consapevolezza sulle aree di miglioramento.  

 
 
 

• Settembre 2011  Consulente Psicologo del lavoro   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Cagliari - 08042i Bari Sardo 



• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio SLC per un tot. di 14 ore. 

 
 
 

• Luglio 2011  Recruiter – Selezione del personale   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Guspini 

Via Don Minzoni, 32 – 07040 Siligo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Selezione Cat. D sett. Economico-finanziario per un tot. di 14 ore. 

 

• Luglio 2011  Recruiter – Selezione del personale   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Guspini 

Via Don Minzoni, 32 – 07040 Guspini 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Selezione per mobilità P.M. per un tot. di 14 ore. 

 
 
 
 

• Luglio 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Siligo 

Via Vittorio Emanuele, 32 – 07040 Siligo 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 14 ore. 

 
 
 

• Da luglio a dicembre 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Alcoa S.r.l. 

Località industriale di Portovesme – Portoscuso (CI) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione rischio Slc, valutazione organizzativa e analisi delle criticità  
(tot di 120 ore). 

 

• Da nov. a dicembre 2010  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Bari Sardo  

Via Cagliari 90, tel. 078229523 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008). 

 
 

• Giugno 2011  Docente - Formatore  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL 2 

Via G. Garibaldi – 07026 Olbia (OT) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Informazione e Formazione per la lotta contro l’AIDS (Rep. Malattie infettive) per un tot. di 16 ore 
in cui sono state fatte emergere le disfunzioni relazionali causate da atti comunicativi inefficaci. 
Altre informazioni sulle dinamiche di gruppo hanno permesso ai discenti di prendere 
consapevolezza sulla gestione del gruppo di lavoro. 

 
 
 

• Giugno 2011  Docente - Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Olbia 

Via G. Garibaldi – 07026 Olbia (OT) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione della dirigenza sul Management nella pubblica amministrazione per un tot. di 14 ore 
in cui ho parlato di dinamiche di gruppo al fine di permettere ai dirigenti di gestire in misura 
migliore i loro collaboratori. Ho inoltre parlato di comunicazione per via di alcune disfunzioni che 
hanno fatto emergere incomprensioni tra differenti ruoli. 

 



 
 

• Da magg. a novembre 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Olbia (committente: dott. Carlo De Martino) 

Via G. Garibaldi – 07026 Olbia (OT) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del rischio Stress Lavoro Correlato per un totale di 56 ore. 

 
 
 
 

• Maggio 2011  Docente - Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Palau 

07020 Palau – P.zza Popoli d’Europa 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione sul Management nella pubblica amministrazione per un tot. di 16 ore 

 
 
 

• Maggio 2011  Formazione del personale al corso sul Management nella P.A. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione dei Comuni dell’Anglona e bassa valle del Coghinas 

Via E. Toti, 20 – Perfugas (SS) 

• Tipo di azienda o settore  Unione dei comuni 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione della dirigenza e Istruttori direttivi sul Management nella pubblica amministrazione per 
un tot. di 14 ore in cui si sono state erogate informazioni relative alle dinamiche di gruppo, utili ai 
dirigenti per gestire i loro collaboratori. Sono stati inoltre informati sulle disfunzionalità della 
comunicazione e la correlazione con alcuni tipi di relazione disfunzionale. 

 

• Maggio 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Formativa Evolvere 

Via Guantino Cavallino, 27 -  09131 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Formativa 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. 

 
 

• Da aprile a luglio 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Insieme Si Può 

Via San Giorgio, 2 -  09070 Milis (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. 

 
 
 

• Aprile 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Adi 2009 

Via Stamira, 10 - 09134 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. 

 
 
 

• Aprile 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società cooperativa Stella Polare 

Via San Giorgio, 2 -  09070 Milis (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. 

 
 
 

• Aprile 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Gersia 

Via della Libertà, snc  – 09047 Selargius (CA) 

• Tipo di azienda o settore  Società a.r.l. 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 



• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. 

 
 
 

• Aprile 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Istituti Riuniti Assistenza Sociale 

Via Brotzu 4-6 – 09070 Milis (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. 

 
 

• Aprile 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Insieme Service a.r.l. 

Via San Giorgio, 2 -  09070 Milis (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. 

 
 
 

• Aprile 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Salus, Cooperativa Sociale 

Via Bligny, 7 - 09100 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. 

 
 
 
 
 

• Aprile 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale POLIS 

Via G.B. Pontani, 47 – 06128 Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 32 ore. 

 
 

• Aprile 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale A.r.l. Medicalplus Italia 

Via Campania, 36 – 09032 Assemini (CA) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. 

 
 
 

• Aprile 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa sociale Noi Insieme 

Via San Giorgio, 2 -  09070 Milis (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. 

 
 
 

• Aprile 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Ancora Insieme 

Via San Giorgio, 2 -  09070 Milis (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 16 ore. 

 
 

• Marzo 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IPSOA – Via Tuveri, 16 – 09129 Cagliari  
Tel.: 070-498980 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza – formazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza sulla Valutazione del Potenziale (8 ore) – Orientamento professionale.  



 
 
 

• Da febbraio ad aprile 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Palau 

07020 Palau – P.zza Popoli d’Europa 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 35 ore 

 
 
 
 

• Da febbraio ad aprile 2011  Docente - Formatore  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AOU di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Mista – Dott.ssa Capiluppo 3404610584 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore in materia di comunicazione medico-paziente per un tot. di 16 ore, indirizzata a medici 
e infermieri dell’Unità Malattie infettive. 

 
 
 

• Da febbraio ad aprile 2011  Docente - Formatore  

• Nome e indirizzo de datore di lavoro  AOU di Sassari 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Mista – Dott.ssa Zara 079-2830613 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore in materia di comunicazione medico-paziente per un tot. di 16 ore, indirizzata a medici 
e infermieri dell’Unità Malattie infettive. 

 
 
 

• Da febbraio ad aprile 2011  Consulente – progettista del corso in “Comunicazione e PNL” relativo al Bando di 
Altaformazione della Regione Sardegna 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia formativa Evolvere 

Via Cavallino – Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  progettista (20 ore);  

 
 

• Da gennaio a maggio 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Autorità Portuale di Olbia-Golfo Aranci 

07026 Olbia (OT) – Stazione Marittima Isola Bianca 

• Tipo di azienda o settore  Ente – Sig.ra Salvatora Dedola tel.: 0789204179 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente per valutazione del rischio SLC (tot di 40 ore). 

 
 
 

• Da gennaio ad aprile 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Forgest per Comune di Iglesias 

88046 Lamezia Terme (CZ) 

• Tipo di azienda o settore  Ing. Giovanni De Vito tel.:  3939953042 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente in materia di sicurezza sul lavoro per la valutazione del rischio SLC ai sensi dell’art. 28 
del D.Lgs 81/08 e s.m.i. per un tot. di 42 ore. 

 
 
 

• Da gennaio a marzo 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Benetutti 

07010 Benetutti – C.so Cocoo Ortu, 76 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (tot. 28 ore) 

 
 

• Da gennaio a febbraio 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Bosa 

08013 Bosa (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione – Geom. Baldino 3482566268 



• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 28 ore. 

 
 

 

Dal 01.09.2012 al 01.09.2015 

  
Consulente Psicologo del lavoro - Formatore 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Evolvere – Via Cavallino Guantino, 25 - 09131 Cagliari  
Tel.: 070-522848 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza e formazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione al corso di Tecnico per la progettazione formativa sui bandi regionali per un tot. di 
10 ore in cui ho erogato informazioni sui limiti della comunicazione disfunzionale e sulla 
necessità di conoscere le dinamiche di gruppo finalizzato a migliorare la coesione tra colleghi. 

 
 

• Da nov. 2010 a gen. 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Ariano Irpino 

83031 Ariano Irpino (Avellino) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008). 

 
 
 

• Da nov. 2010 a gen. 2011  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Guspini  

Via Manzoni – 09036 Guspini (VS) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008). 

 
 
 

• Da nov. a dicembre 2010  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Futura e Coparbo 

Zona industriale Arborea  – 09092 Arborea (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Cooperative 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008). 

 
 
 

• Da nov. a dicembre 2010  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Serdiana 

09040 Serdiana (CA) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008). 

 
 
 

• Da nov. a dicembre 2010  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Aziende Ciesse Costruzioni e Sanna & Cherchi Costruzioni srl 

Via dei Poeti Ozieresi – 07014 Ozieri (SS) 

• Tipo di azienda o settore  Aziende 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008). 

 

• Da dicembre 2010   Docente - Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto  Tecnico trasporti e logistica “Buccari”  

Viale Colombo n. 60 Cagliari, tel. 070300303 (rif. 4742/c24 2010)  

• Tipo di azienda o settore  Scuola superiore 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente in materia di “Formazione sulla comunicazione e sul burn out” 4 ore.  

 
 

• Novembre 2010  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Edilmoderna 

Zona industriale – 08010 Flussio (OR) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 



• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008). 

 
 
 

• Da ottobre a dicembre 2010  Consulenza e formatore dei tutor d’aula interni al personale Asl 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL 7 Carbonia-Iglesias 

09016 Iglesias Ospedale F.lli Crobu  
Tel.: 0781-259079 

• Tipo di azienda o settore  Ospedaliero 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione “Il modulo organizzativo dei rischi trasversali in ambito lavorativo” 

 
 

• Da sett. a novembre 2010  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CEMIN 

Via Foscolo – 09015 Domusnovas (CI) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda del polo industriale di Portoscuso (Portovesme) 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008). 

 
 

• Da sett. a novembre 2010  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di La Maddalena 

Tel.: 0789-790650 

Via XX settembre – 07024 La Maddalena (OT) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008). 

 
 
 

• Da sett. a Novembre 2010  Consulente Psicologo del lavoro  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Santa Maria Coghinas 

S.Maria Coghinas (SS) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008). 

 

• Da sett. a novembre 2010  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di La Maddalena 

Tel.: 0789-790650 

Via XX settembre – 07024 La Maddalena (OT) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008). 

 
 
 

• Settembre 2010  Formazione dei discenti sulla Gestione delle risorse umane  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IED Cagliari 

Viale Trento - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Azienda 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione sul rischio Stress Lavoro Correlato  

 
 
 

• Da luglio a dicembre 2010  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Carbonia 

Tel.: 0781-694257 

P.zza Roma, 1 – 09013 Carbonia (CI) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC su art. 28 e Formazione Rischi psicosociali  

artt. 36 e 37 D.Lgs 81/08 

 
 
 

• Da luglio a sett. 2010  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Olbia 

Tel.: 0789-52237 



Via Dante, 1 - 07026 Olbia (OT) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC  su art. 28 e Formazione Rischi psicosociali artt. 36 e 37  D.Lgs 
81/08 

 
 

• Da luglio ad agosto 2010  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Meridiana Fly S.p.A. 

07026 Olbia  

• Tipo di azienda o settore  Compagnia di volo 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del rischio da SLC Art. 28 D.Lgs 81/08 

 
 
 
 

• Da luglio ad agosto 2010  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Meridiana Maintenance S.r.l. 

07026 Olbia  

• Tipo di azienda o settore  Assistenza aeromobili 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del rischio da SLC Art. 28 D.Lgs 81/08 

 
 
 

• Da luglio ad agosto 2010  Consulenza Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Wokita S.r.l. 

07026 Olbia  
tel.: 0789.563442 

• Tipo di azienda o settore  Compagnia prenotazioni voli e hotel 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del rischio da SLC Art. 28 D.Lgs 81/08 

 
 
 

• Da luglio ad agosto 2010  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sameitaly S.r.l. 

Aeroporto Costa Smeralda - 07026 Olbia / Via Bugatti, 15 – 20142 Milano 
tel.:199111340 -  

• Tipo di azienda o settore  Vendita pacchetti turistici 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del rischio da SLC Art. 28 e informazione e formazione sui rischi psicosociali D.Lgs 
81/08 

 
 
 

• Da luglio ad agosto 2010  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Koinòs Srl 

Viale Rinascita, 28 - 09025 Sanluri  
Tel.: 0789-9351000 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza e Valutazione del rischio da SLC Art. 28 D.Lgs 81/08. Orientamento profesionale.  

 
 
 

• Da giugno a luglio 2010  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Arbus 

Tel.: 070-9754197 

Via XX Settembre, 17 - 09031 Arbus (VS) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC su art. 28 e Formazione Rischi psicosociali  
artt. 36 e 37 D.Lgs 81/08 

 
 
 

• Da giugno a luglio 2010  Consulente Psicologo del Lavoro  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione dei Comuni del Parteolla e Basso Campidano 

P.zza Brigata Sassari, snc 

09041 Dolianova (CA) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 



• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Informazione e Formazione del personale (artt. 36 e 37 D.Lgs 81/2008) sull’informazione sui rischi 
psicosociali e formazione del personale 

 
 
 

• Da maggio a giugno 2010  Consulente Psicologo del Lavoro  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Elmas 

09030 Elmas  
Tel.: 070-2192260 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del rischio da SLC Art. 28 e Formazione Rischi psicosociali  

artt. 36 e 37 D.Lgs 81/08 

 

• luglio 2010  Consulente Psicologo del lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Lodè 

Corso Villanova n. 27 tel. 0784898018 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del rischio da SLC Art. 28 e Formazione Rischi psicosociali  

artt. 36 e 37 D.Lgs 81/08 

 

 
 

• Da maggio a giugno 2010  Consulente Psicologo del Lavoro  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CIP Gallura – Località Cala Saccaia 

07026 Olbia  
Tel.: 0789-597125 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio Industriale della provincia della Gallura 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del rischio da SLC Art. 28 e Formazione Rischi psicosociali  
artt. 36 e 37 D.Lgs 81/08 

 
 
 

• Da aprile a maggio 2010  Consulente/Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Evolvere – Via Cavallino Guantino, 25 - 09131 Cagliari  
Tel.: 070-522848 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza e formazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione Formatori Rischi psicosociali per i Dirigenti delle Asl della Regione Sardegna  - 
Formazione del Personale su Analisi dei Fabbisogni formativi, programmazione aziendale, 
erogazione attività, formazione rischi psicosociali, monitoraggio e valutazione. Il Project Cycle 
Management (PCM) 16 ore 

 

• Aprile 2010  Consulente Psicologo del lavoro 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CNA della Gallura 

Via Vittorio Veneto, 15 - 07026 Olbia (OT) 

Tel.: 0789-26910 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di consulenza fiscale 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione Stress Lavoro Correlato (art.28) Formazione Rischi psicosociali  
artt. 36 e 37  D.Lgs 81/08 

 
 
 

• Da gennaio ad aprile 2010  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Guspini 

Via Don Minzoni, 10 - 09036 Guspini (VS) 

Tel.: 0709730119 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione su Comunicazione, Rischi psicosociali & Management nella pubblica amministrazione 
100 ore 

 
 
 

• Da gennaio a febbraio 2010  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Dolianova 

P.zza Brigata Sassari, snc 

09041 Dolianova (CA) 



• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione Stress Lavoro Correlato e formazione del personale Formazione Rischi psicosociali 
artt. 28, 36 e 37 D.Lgs 81/08 

 

• Giugno 2012 - Settembre 2012  Consulenza per Valutazione SLC e consulenza psicologica  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Galtellì, tel. 078490005 
Piazza Parrocchia 1 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 30 ore circa. 

 

• Gennaio 2010  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Guspini 

Via Don Minzoni, 10 - 09036 Guspini (VS) 

Tel.: 0709730119 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Recruiter - selezionatore per mobilità interna, per concorso vice comandante polizia municipale 
e per concorso dirigente ingegnere. 

 

• 25 giugno 2010  Consulenza per Valutazione SLC e consulenza psicologica  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Orosei (NU), tel, 0784996921 
Via Santa Veronica 5  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del Rischio da SLC (art. 28 D.Lgs 81/2008) per un tot. di 30 ore circa. 

 

 

• 23 giugno 2009 

  
Formazione del personale  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Onanì 

Via Roma n. 27 tel. 0784410023 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione del personale sulla comunicazione e sullo stress lavoro correlato 4 ore 

 

• 23 giugno 2009  Formazione del personale  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Lodè 
Corso Villanova n. 27 tel. 0784898018 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione del personale sulla comunicazione e sullo stress lavoro correlato 4 ore 

 
 

• Da nov. dicembre 2009  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Unione dei Comuni del Parteolla e Basso Campidano 

P.zza Brigata Sassari, snc 

09041 Dolianova (CA) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione Stress Lavoro Correlato (D.Lgs 81/2008) e formazione del personale sui rischi 
psicosociali 

 
 

• Da luglio 2009 a giugno 2011  Docente Formatore Progettista della formazione e Orientatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C.U.R.S. – Via Trapani, 1 

90141 Palermo 

Tel.: 091334931 

• Tipo di azienda o settore  Compagnia universitari Ricerche Sociali 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione Formatori sui rischi psicosociali rivolto a psicologi e ps. del Lavoro  - Co-
progettazione Corso di Alta formazione rivolto agli psicologi per la valutazione del rischio 
da stress lavoro correlato (D.Lgs 81/2008). Docente presso lo stesso corso. Responsabile 
project work. 

Docenze: 

L’assessment center in gestione delle risorse umane 81 ore: 

I rischi psicosociali e comunicativi 36 ore 

Tecniche e strumenti per la valutazione del rischio 72 ore 

Project work 20 ore 

Bilancio delle competenze e orientamento finale.  



 

 

 

• Da nov. 2009 a magg. 2010  Docente Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISFOR API SARDEGNA 
Tel.: 0702110378  

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza e formazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nel modulo C per i corsi di RLS e RSPP: docenza sul modulo di comunicazione e 
rischi psicosociali totale 60 ore.  
 

 

• Da nov. 2008 a magg. 2009 

  
Docente Formatore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.S.F.O.A. srl – Via Degli Astori n.12, 09126 Cagliari  
Tel.: 0703481619 – isfoasardegna@tiscali.it 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza e formazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente nei Master di “Comunicazione strategica Aziendale”; “Gestione Risorse Umane”; 
“Impresa No Profit” tenuti a Sassari  finanziamento Alta formazione in rete ID 3185 – Docenza 
di Orientamento al lavoro e Comunicazione totale 142 ore.  

 

 

 

 

• Da luglio 2008 a dicembre 2009  Docente Formatore  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EDILCASSA della Regione Sardegna – Viale Trieste, 172 Cagliari  
Tel.: 070-281373 - 283805 

• Tipo di azienda o settore  Ente Bilaterale per la gestione del C.C.N.L. del settore edile per le piccole e medie imprese. 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Corsi rivolti ai tutor aziendali / apprendistato e ai Responsabili Lavoro e Sicurezza (RLS)] - 
Trasferimento conoscenze sull’istituto dell’apprendistato; la figura ed il ruolo del tutor 
aziendale; i disagi della mancanza di lavoro tra i giovani e la ripercussione nelle aziende; i 
rapporti tra il tutor, l’apprendista e l’ente di formazione. Responsabilizzazione del ruolo ed 
efficienza nella sicurezza sul lavoro. Modulo C sulla comunicazione.  

 

• Marzo 2009 – Aprile 2009  Psicologo del lavoro  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio del dottor Giuseppe Poerio 
Via Capula n. 30 Caglairi 

• Tipo di azienda o settore  Studio di medicina del lavoro 

• Tipo di impiego  Dipendente  

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione del rischio da stress lavoro correlato. Analisi organizzativa.  

 

 

• Aprile 2008  Consulente Psicologo del Lavoro 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.S.F.O.A. srl – Via Degli Astori n.12, 09126 Cagliari  
Tel.: 0703481619 – isfoasardegna@tiscali.it 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza e formazione 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione, progettazione e promozione dei Master e dei Corsi di “Altaformazione in rete” 
banditi dalla Regione Sardegna. Bilancio delle competenze. 

 
 

• Da Gennaio 2017 a marzo 2007  Psicologo del Lavoro  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CEMIN  S.r.l. – Zona Industriale di Portovesme - Portoscuso (CI) 

• Tipo di azienda o settore  Lavorazione minerali 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Recruiting, selezione, formazione, fase organizzativa della gestione delle risorse umane 

 

• Da agosto 2007 a novembre 2008  Consulente per la comunicazione istituzionale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sardegna IT  - Via Posada 1 – Società in house della Regione Autonoma della Sardegna 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  CCNL commercio 3 livello a tempo determinato   

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione della usabilità e della comunicazione dei portali web della RAS  

 

 

 

• Da Novembre 2007  a Novembre 
2008 

 La Gazzetta del Medio Campidano – Mediatre SRL 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Via Matteotti n. 28 Guspini 



• Tipo di azienda o settore  Editoria e giornalismo 

• Tipo di impiego  Libero professonista 

• Principali mansioni e responsabilità  Curatore della rubrica “Lo psicologo” 

 

 

 

• Da Giugno 2006  a agosto 2007      Consulente per la comunicazione istituzionale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma della Sardegna – Direzione comunicazione Viale Trento 69 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Co.co.co 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione dell’usabilità e della comunicazione dei portali web della RAS  

 

 

 
 

• Da gennaio a marzo 2005  Recruiter - Selezionatore del Personale 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SIC.COM. di Marcello Siciliano, Regione Narboni, 09015 – Domusnovas 

Tel.: 340-8678238 

• Tipo di azienda o settore  Sub-agenzia Vodafone 

• Tipo di impiego  Consulente Libero professionista 

• Principali mansioni e responsabilità  Selezione 

 
 
 

• Da Settembre 2006 a giugno 2006  Stagista in Praxi SPA  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PRAXI SPA Cagliari, Via San Lucifero 20 Referente Dottor Mario Deiana 

• Tipo di azienda o settore  Direzione aziendale – consulenza in materia di lavoro, selezione formazione e orientamento 
del personale.  

• Tipo di impiego  Stagista   

• Principali mansioni e responsabilità  Selezione del personale – Formazione del personale – Interventi di selezione, valutazione del 
potenziale, valutazione della performance, orientamento professionale. Consulenza per oltre 
30 aziende del settore Servizi, GDO, comunicazione ed Enti Pubblici.  

 

 

 

• Da Aprile 2005 a Ottobre 2005  Stagista Istituto di Psicoanalisi di Cagliari – 442 ore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio del Prof. Follesa, Via Berengario 5 Cagliari  

• Tipo di azienda o settore  Centro clinico di psicoterapia 

• Tipo di impiego  Stagista   

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui clinici – Consulenza psicologica 

 

 

• Da Aprile 2003 a Giugno 2003  Stagista in ANAP SARDEGNA formazione – 200 ore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ANAP Sardegna Via Alghero Cagliari  

• Tipo di azienda o settore  Formazione – obbligo formativo – formazione professionale degli adolescenti – Ente formativo 
regionale riconosciuto dalla RAS.  

• Tipo di impiego  Stagista   

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento scolastico e professionale – Bilancio delle competenze, sportello psicologico, 
sportello d’ascolto, psicologo scolastico.  

 

• Da Settembre 2003 a Febbraio 
2004 

 Stagista in IFOLD formazione – 626 ore   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ifold Via peretti 1 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Formazione – obbligo formativo – formazione professionale degli adolescenti - Ente formativo 
regionale riconosciuto dalla RAS. 

• Tipo di impiego  Stagista   

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento Scolastico e professionale  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Giugno 2022-Gigno 2023  Master Universitario 1500 ore 60 CFU riconosciuto da MIUR– Psicologia dello Sport  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ICOTEA – Università – riconosciuta dal MIUR 

Via XX settembre n. 16 cap 97014 Ispica (RG) 

• Tipo di azienda o settore 

 

 Università privata 

 

 

• Tipo di rapporto  Discente 

 

 

 

• Marzo 2020  Corso in Psychological First Aid 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Jhons Hopkins University – Department of International Health Baltimora U.S.A. 

• Tipo di azienda o settore  Bloomberg School Of Public Health  

 

• Tipo di rapporto  Discente 

 

 

 

• Giugno 2019 – Giugno 2019  Eipass siti web 200 ore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione italiana Orientatori – riconosciuta dal MIUR 

Piazza del Popolo 18 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Wordpress, HTML, siti web, pagine web, SEO, google analytics, goggle console strumenti per 
le pagine internet.  

Certificazione EIPASS certificato n. 243c2599 

 

• Tipo di rapporto  Discente 

 

• Settembre 2018 – 1.03.2019  Diploma di perfezionamento post Universitario 1500 ore 60 CFU riconosciuto da MIUR– 
in Disturbi Specifici dell’Apprendimento DSA  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Mnemosine – Università degli Stranieri di Reggio Calabria – riconosciuta dal 
MIUR 

Via del Torrione 95 Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore 

 

 

 Università privata 

 

 

• Ottobre 2018  Corso di formazione sui BES  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Mnemosine – Università degli Stranieri di Reggio Calabria – riconosciuta dal 
MIUR 

Via del Torrione 95 Reggio Calabria 

• Tipo di azienda o settore 

 

 

 Università privata 

 

 

 

• Settembre 2018 – Ottobre 2018  Corso sull’uso dei Tablet  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione italiana Orientatori – riconosciuta dal MIUR 

Piazza del Popolo 18 ROMA 

• Tipo di azienda o settore 

 

 

 

 

 Hardware e Software negli ambienti di apprendimento, Bisogni educativi speciali BES e 
strumenti ICT per l’inclusione. Certificazione numero: F2D987D4  

 

 

 

• Febbraio 2017 – Giugno 2017  Percorso di formazione universitario per l’acquisizione dei 24 CFU nelle discipline 
psico-antro-pedagogiche e metodologie didattiche.  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Cagliari 

Facoltà di Studi Umanistici Via Is Mirrionis Cagliari 

• Tipo di azienda o settore 

 

 

 Università pubblica 

 

 

 

 

•Febbraio 2016 – Giugno 2017   

Master annuale Universitate in Studiile de Pregatire Psihopedagogica a viitorilor profesori             

nivel I si   II  - Abilitazione all’insegnamento nelle scuole superiori 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Universitatea De Vest Vasile Goldis din ARAD (RO) 

Bd. Revolutiei n. 94 Arad Tel. 00402/5728260 

• Tipo di azienda o settore  Università   



 

• Gennaio 2016 – Gennaio 2017  Diploma di perfezionamento post Universitario 1500 ore 60 CFU riconosciuto da MIUR– 
in Educazione sessuale: elementi di didattica  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Forcom consorzio universitario ROMA – Università Guglielmo Marconi ROMA 

tel. 06.3608151  
• Tipo di azienda o settore  Università   

• Tipo di rapporto 

 

 Discente 

 

 

 

• Aprile 2016 – Giugno 2016  Eipass Teacher certificazione informatica e LIM  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione italiana Orientatori – riconosciuta dal MIUR 

Piazza del Popolo 18 ROMA 

• Tipo di azienda o settore  Hardware e Software negli ambienti di apprendimento, Bisogni educativi speciali BES e 
strumenti ICT per l’inclusione. Utilizzo della LIM e impiego della LIM per una didattica di tipo 
inclusivo.  

Certificazione EIPASS certificato n. 1QUAVJ9T02 

Certifiazione LIM certificato n. 44BBCCFC 

 

• Tipo di rapporto  Discente 

 
 

• Aprile 2016 – Giugno 2016  

    Formazione per psicologi /psicoterapeuti (protocollo CNOP-UICI) 100 ore 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IRIFOR Riconosciuto dal MIUR 

Via Borgognora 38, 00187 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società formativa  

• Tipo di rapporto  Discente 

 
 
 

• Luglio 2015  Abilitazione alla tecnica di EMDR in Psicoterapia e  

negli interventi Psicologici di Emergenza – 2° livello (tot 24 ore)  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C.R.S.P. 

Tel.: 0362-558879 – 338-3470210 

• Tipo di azienda o settore  Società formativa  

• Tipo di rapporto  Discente 

 
 

• Febbraio 2015  Abilitazione alla tecnica di EMDR in Psicoterapia e  

negli interventi Psicologici di Emergenza – 1° livello (tot 24 ore)  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C.R.S.P. 

Tel.: 0362-558879 – 338-3470210 

• Tipo di azienda o settore  Società formativa  

 

• Gennaio 2015 - Aprile 2015  Profesional Certificate in Psicopatologia Clinica (tot 100 ore)  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Universitario Internazionale – Ente di Formazione, Ricerca e Cooperazione 
Universitaria Riconosciuto con Decreto Ministeriale 29/03/1996 Gazzetta Ufficiale Repubblica 
Italiana n.92 19/04/1996 - Iscritto Registro Persone Giuridiche al n. 387/1996 - Data di 
Fondazione: 27/09/1991 - Sede Legale e Amministrativa: Arezzo – Sedi Operative: Arezzo e 
Padova 

Tel.: 0575 844418 

• Tipo di azienda o settore  Società formativa  

• Tipo di rapporto  Discente 

 

• Tipo di rapporto  Discente 

 
 
 

• Gennaio 2015 - Aprile 2015  Profesional Certificate in Terapia Psicologica Breve (tot 100 ore)  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Universitario Internazionale – Ente di Formazione, Ricerca e Cooperazione 
Universitaria Riconosciuto con Decreto Ministeriale 29/03/1996 Gazzetta Ufficiale Repubblica 
Italiana n.92 19/04/1996 - Iscritto Registro Persone Giuridiche al n. 387/1996 - Data di 
Fondazione: 27/09/1991 - Sede Legale e Amministrativa: Arezzo – Sedi Operative: Arezzo e 
Padova 

Tel.: 0575 844418 

• Tipo di azienda o settore  Società formativa  

• Tipo di rapporto  Discente 

 

• Tipo di rapporto  Discente 

 
 



• Settembre 2014  Seminario su “I Dialoghi del corpo” (15 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Italiana Gestalt – Via Garavetti, 22 

Tel.: 070-3495244 

• Tipo di azienda o settore  Scuola post-universitaria riconosciuta dal Miur  

• Tipo di rapporto  Discente 

 
 

• Giugno 2014  Seminario internazionale su “L’ascolto e il dialogo fenomenologico in psicoterapia della 
gestalt” (18 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Italiana Gestalt – Via Garavetti, 22 

Tel.: 070-3495244 

• Tipo di azienda o settore  Scuola post-universitaria riconosciuta dal Miur  

• Tipo di rapporto  Discente 

 
 
 

• Febbraio 2014  Seminario su “Il modello epistemologico dello Psicodramma classico” (20 ore) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Italiana Gestalt – Via Garavetti, 22 

Tel.: 070-3495244 

• Tipo di azienda o settore  Scuola post-universitaria riconosciuta dal Miur  

• Tipo di rapporto  Discente 

 

 

 

• Gennaio 2013 – Dicembre 2013  Esperto in Sessuologia Clinica programma VAI  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Universitario Internazionale – Ente di Formazione, Ricerca e Cooperazione 
Universitaria Riconosciuto con Decreto Ministeriale 29/03/1996 Gazzetta Ufficiale Repubblica 
Italiana n.92 19/04/1996 - Iscritto Registro Persone Giuridiche al n. 387/1996 - Data di 
Fondazione: 27/09/1991 - Sede Legale e Amministrativa: Arezzo – Sedi Operative: Arezzo e 
Padova 

Tel.: 0575 844418 

• Tipo di azienda o settore  Società formativa  

• Tipo di rapporto  Discente 

 

 
• Gennaio 2011 (dal 17 al 20)  Corso di aggiornamento in tecniche di induzione ipnotica rapida (24 ore)  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dottor Giuseppe Regaldo – TORINO  

Tel.: 3478046236 

• Tipo di azienda o settore  Privato  

• Tipo di rapporto  Discente 

 

• Tipo di rapporto  Discente 

 

 

 

 

• Novembre. 2010  Master  in Ipnosi Costruttivista (40 ore) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 A.E.R.F. di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecniche in Ipnosi Costruttivista 

• Qualifica conseguita  Ipnologo-ipnositerapeuta 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Master di livello avanzato  

 

• Luglio. 2010  Corso in Ipnosi corso base, regressiva, meditativa, Eriksoniana 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 A.E.R.F. di Torino (60 ore) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecniche in Ipnosi Costruttivista 

• Qualifica conseguita  Ipnologo 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Master  

 

• Gennaio 2013 – Dicembre 2013  Qualifica da RSPP – modulo A modulo B8 e modulo C  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli Studi di Cagliari – dipartimento di Ingegneria Elettrica ed Elettronica prof. 
Salimbeni  

Tel.: 3204373002 

• Tipo di azienda o settore  Ente Formativo Pubblico  

• Tipo di rapporto  Discente 

 



• Da ott. 2003 a dicembre 2005  Laurea Magistrale in psicologia  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Scienze della Formazione, Dipartimento di psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Assessment, Psicologia del lavoro, Psicologia della Comunicazione, Psicologia dello 
sviluppo, Psicologia della Negoziazione e della mediazione, Psicologia Dinamica, 
Organizzazione aziendale, Psicologia della Personalità, Psicologia Clinica, Psicologia 
Sociale, Disagio in ambito lavorativo ed organizzativo, Sicurezza ed ergonomia, 
Comportamenti devianti e vittimologia, Diritto del lavoro e Statistica. 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Psicologia con la votazione di 110/110 e LODE 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Laurea di II livello  

 
 

• Da ott. 2003 a dic. 2004  Corso di specializzazione post universitario in Management sviluppo e orientamento 
delle risorse umane (400 ore) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 HRS formazione Cagliari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione aziendale, Orientamento scolastico e professionale, Comunicazione, Gestione 
risorse umane, Formazione, Negoziazione, Team-building. 

• Qualifica conseguita  Corso di Specializzazione  

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 

 Corso di Specializzazione 

• Da aprile 2004 a maggio 2004  Corso di formazione in Orientamento al Lavoro 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli studi di Cagliari sezione Orientamento 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Orientamento scolastico e professionale 

• Qualifica conseguita  Corso di Specializzazione  

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Corso di Specializzazione 

 
 

• Da sett. 2000 a lug. 2003  Laurea triennale in Scienze e tecniche Psicologiche applicate al lavoro e alla 
comunicazione multimediale  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università di Scienze della Formazione, Dipartimento di psicologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Psicologia del lavoro e delle Organizzazioni, Psicologia Psicologia Generale, d Psicologia ella 
Comunicazione, Psicologia dello sviluppo, Psicologia della Negoziazione e della mediazione, 
Psicologia degli Atteggiamenti e delle Opinioni, Organizzazione aziendale, Psicologia della 
Personalità, Psicologia Sociale della Comunicazione, Sociologia generale, Sociologia della 
comunicazione, Statistica.  

• Qualifica conseguita  Laurea di primo livello con la votazione di 105/110 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Laurea di primo livello 

 
 
 

 
 
 

• Da sett. 1995a lug. 2000  Diploma di ragioniere 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale S.Satta - NUORO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ragioneria, Matematica, Matematica finanziaria, Tecnica Bancaria, Marketing, Scienza delle 
Finanze 

• Qualifica conseguita  Ragioniere amministrativo con la votazione di 98/100 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Licenza media superiore 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA 

  

 

Italiano 

 
ALTRE LINGUE 

   Comprensione Parlato Scritto 

 Ascolto Lettura Interazio
ne 

Produzio
ne 

 

Inglese B2 B2 B2 B2 B2 

Francese B1 B1 B1 B1 A1 

Spagnolo B2 B2 B2 B2 B2 

Russo A1 A1 A1 A1 A1 

Rumeno C1 C1 C1 C1 C1 
 

   

 



 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 La formazione scolastica mi ha permesso di acquisire le teorie psicologiche relative alle 
dinamiche di gruppo che ho potuto mettere in pratica nella professione di psicologo, 
acquisendo capacità sulla gestione e raggiungimento degli obiettivi personali e di gruppo. Lo 
sviluppo di competenze in ambito negoziale mi ha permesso di lavorare anche in ambienti 
organizzativi conflittuali.  

La consulenza in materia “stress” mi ha permesso di sviluppare una buona capacità 
organizzativa volta alla continua ricerca di soluzioni efficaci ed efficienti, calibrata in funzione 
delle criticità delle organizzazioni in cui ho prestato consulenza; 

La collaborazione con alcuni enti di formazione, mi ha permesso di sviluppare competenze 
orientate alla progettazione e gestione dei bandi regionali, alla promozione e acquisizione della 
“clientela”; in relazione ad alcuni progetti ho acquisito la capacità di ricercare e organizzare il  
gruppo dei docenti e la ricerca attiva dei discenti e successiva programmazione delle giornate 
formative. 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

 

 Da autodidatta ho acquisto sufficienti competenze nell’utilizzo del computer, dal pacchetto 
office e dei sistemi operativi Windows, Ubuntu, MAC. Certificazione EIPASS European 
Informatics Passport livello teacher 300 ore e certificazione sull’uso della LIM della durata di 
300 ore. Eipass per l’uso dei tablet 200 ore.  

Ottime abilità di scrittura al pc (320 battute al minuto) 

  
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 

 Grafica a livelli professionali.  

  
 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 

 

 

ALTRE INFORMAZIONI / 
CERTIFICAZIONI 

 

 Ritengo di essere una persona capace di trasferire concetti e competenze complesse in 
termini elementari. Inserito e abilitato all’insegnamento nelle scuole superiori per la classe 
d’insegnamento A18 Filosofia e Scienze Umane. Abilitazione all’insegnamento conseguita 
all’estero nell’anno 2017.  

 

 

 

 

Qualifica da RSPP; 

 

Certificato come Formatore sulla Sicurezza sul lavoro (ente certificatore KHC); 

Know How Certification S.r.l. Unipersonale Sede legale: Via Nino Bixio, 28 - 95125 Catania 
Unità locale: Via Caravaggio, 11 - 35020 Albignasego – Padova. Telefono 095241271); 

 

Aggiornamento in materia di Stress Lavoro Correlato – tema: responsabilità sociale 
dell’impresa e dei professionisti della sicurezza – caso studio: Thissenkrupp” 

 

Esperto in valutazioni rischio stress lavoro correlato (art. 28 e s.m.i. e informazione e 
formazione dei lavoratori artt. 36 e 37 D.Lgs 81/08); 

 

Certificato all’International Society of Psychology in psicologia delle cure primarie. 

 

 

Certificato come Esperto sessuologo – Consorzio Universitario Internazionale di Arezzo ente 
riconosciuto dal MIUR 

 

Abilitato come Ipnologo – Master A.E.R.F. conseguito a Torino; 

 

Abilitato all’utilizzo dell’E.M.D.R. in Psicoterapia (1° e 2° livello) 

 

Docenza all’Università degli Studi di Cagliari – facoltà di scienze della formazione primaria 
(anno scolastico 2016/2017) in materia di “Pedagogia Sperimentale” (cattedra del Prof. Ignazio 
Lai). 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Nel corso di 7 anni in cui sono stato scout ho acquisito buone capacità adattamento 
all’ambiente e al gruppo, imparando a relazionarmi in maniera assertiva e a riconoscere i 
bisogni dell’altro. Ho maturato ulteriori competenze relazionali, in qualità di psicologo del lavoro 
durante la consulenza ad aziende e pubbliche amministrazioni agite attraverso la gestione dei 
gruppi di lavoro in contesti organizzativi di media/alta complessità. Ho altresì maturato una 
buona capacità di lettura dei vari stili comunicativi da parte di differenti livelli organizzativi 
(livelli operativi, gestionali e strategici) presso organizzazioni pubbliche e private. Da 
Psicoterapeuta do particolare attenzione alla relazione coi pazienti che seguo. 

 



PUBBLICAZIONI 

• Guida operative sullo stress da lavoro pubblicata dal Sindacato FIALS Regione 
Lombardia 

• La sindrome da Burn-Out, pubblicata dal Sindacato FSI Regione Lombardia 

• La sindrome da Mobbing, pubblicata dal Sindacato FIALS Regione Lombardia 

• Il benessere organizzativo, FSI Regione Lombardia 
 

RELAZIONI A CONVEGNI 

• Relatore al convegno SIMLI di medicina del lavoro – Cattedra di Medicina del lavoro 
dell’Università di Cagliari (Fordongianus, ottobre 2010) 

• Relatore al convegno nazionale FIRAS sicurezza sul lavoro (Roma, dicembre 2010) 
o I fenomeni stressogeni tra personalità e sicurezza sul lavoro 

• Relatore al convegno FIALS sul benessere organizzativo in ambito sanitario (Milano, 
ottobre 2010) 

• Relatore al convengno FIALS sul burnout in ambiente infermieristico (Milano, ottobre 
2011) 
 

ISCRIZIONE A ORDINI O ASSOCIAZIONI  

• Iscritto all’Ordine degli Psicologia della Sardegna al n. 1453 – dal 2007 

• Iscritto all’associazione PNEI di psiconeuroendocrinoimmunologia – dal 2011 

• Iscritto all’albo dei CTU psicologo presso il Tribunale di Tempio Pausania – Olbia – 

dal 2012 

• Iscritto alla società italiana di sessuologia clinica e psicopatologia sessuale – dal 

2013 

• Iscritto all’International Society of Psychology – dal 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi 
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. 
lgs. 30 giugno 2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo 
sulla protezione dei dati personali”. 

 

 

SAN GAVINO MONREALE, 27.04.2024                                                  

  DOTT. CRISTIAN LIVOLSI  

  
 
 
 
 


