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ANGELA DOMINIJANNI 
Viale N. Paganini 13, 04100, Latina (LT) 
Tel: +39.350.5214868 
Email: parliamone@angelapsicologa.it 
Luogo e data di nascita: Roma, 24 marzo 1985 

SITUAZIONE ATTUALE 

Psicologa iscritta alla sezione A dell’Albo degli Psicologi della Regione Lazio con il numero 31973. 
Tutor DSA, ADHD e BES. 
Supporto psicologico età evolutiva. 
Iscritta al Master in “Neuropsicologia dei disturbi del neurosviluppo. La presa in carico e il trattamento 
in età evolutiva”, erogato da Erickson. 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Studio Professionale per l’Età Evolutiva, Latina, aprile 2026 – presente 

Psicologa - esperienza pratica volontaria 

§ Interventi di abilitazione e riabilitazione dei disturbi del neurosviluppo 

§ Interventi di supporto psicologico per difficoltà emotive, comportamentali e relazionali 

§ Interventi di psicoeducazione 

 

In Sintonia APS, Latina, febbraio 2026 – presente 

Psicologa 

§ Tutor degli apprendimenti per difficoltà scolastiche, DSA, ADHD, BES 

§ Attività ludico-educative-ricreative con bambini e adolescenti neurotipici e neurodivergenti 

 

Cooperativa Massimiliano Kolbe, Anzio, gennaio 2026 

ADEM – Assistete Domiciliare Educativa Minori 

§ Interventi domiciliari di tipo educativo e di sostegno alla genitorialità fragile  

§ Monitoraggio del contesto familiare e supporto alle funzioni genitoriali 

§ Tutela del minore in situazioni di disagio e promozione delle sue competenze evolutive e sociali  
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TSMREE ASL Cisterna di Latina, gennaio – maggio 2025 

Tirocinio 

§ Apprendimento teorie e tecniche del colloquio clinico in età evolutiva 

§ Apprendimento dell’utilizzo e somministrazione dei test cognitivi e percettivi di personalità: 
somministrazione, scoring ed interpretazione 

§ Apprendimento delle tecniche di stesura e restituzione delle relazioni psicodiagnostiche 

 

APS Con_Tatto e La casa delle carezze, Nettuno, giugno – ottobre 2024 

Tirocinio 

§ Colonia estiva per bambini neurotipici e neurodivergenti 

§ Attività ludico-educative-ricreative 

§ Attività con gli animali 

§ Supporto compiti specialistico 

 

Le Grand Chic, Latina, gennaio 2019 – marzo 2020 

Apprendista sarta e modellista 

§ Disegno modelli sartoriali, confezione abiti sartoriali e su misura, riparazioni sartoriali 

 

Johnson & Johnson Medical S.p.A., Pomezia, luglio 2016 – ottobre 2018 

HR transaction partner 

§ Membro dell’HR Services, una struttura cross-sector per l’amministrazione delle Risorse Umane per 
tutte le Aziende del Gruppo J&J in Italia, con frequenti spostamenti sul territorio nazionale, svolgendo 
le principali attività di amministrazione del personale, dall’assunzione alla cessazione del rapporto di 
lavoro; 

§ Formazione di manager e dipendenti per l’utilizzo del software gestionale Workday attraverso 
l’erogazione di training;  

§ Membro del CCC (Change, Communication and Capabilities) per l’Italia, con focus sul progetto di 
Hypercare dei Paesi in fase di lancio della struttura HR Services, occupandomi del training dei nuovi 
HR Transaction Partner e di seguire il go-live dell’organizzazione, in trasferta nei Paesi interessati. 

 

§ Jannsen-Cilag S.p.A., Latina, giugno 2015 – giugno 2016 

HR specialist  
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§ Sviluppo del progetto di implementazione del software gestionale Workday e creazione di una nuova 
struttura all’interno della Direzione Risorse Umane, con mappatura degli attuali processi HR e disegno 
dei nuovi flussi approvativi; 

§ Implementazione del sistema di gestione dei benefit aziendali For Your Benefit, verifica della corretta 
ricezione di dati da Workday con test ad hoc e analisi dell’output nell’interfaccia dedicata; 

§ Principali attività connesse all'amministrazione del personale, dall’assunzione alla cessazione del 
rapporto di lavoro dei dipendenti;  

§ Membro CCC (Change, Communication and Capabilities) per l’Italia, con focus sull’aggiornamento del 
Portale HR, un tool dedicato a dipendenti e manager in cui relativo ai i principali processi HR; 

§ Attività svolte per tutte le Aziende del Gruppo J&J in Italia, con frequenti spostamenti sul territorio 
nazionale. 

 

Abbott S.r.l., Campoverde di Aprilia, febbraio 2010 – maggio 2015 

Associate MyHRTeam 

§ Principali attività connesse all'amministrazione del personale, dall’assunzione alla cessazione del 
rapporto di lavoro dei dipendenti. 

 

Abbott S.r.l., Roma, aprile 2009 – gennaio 2010 

HR Clerk 

§ Principali attività connesse all'amministrazione del personale, dall’assunzione alla cessazione del 
rapporto di lavoro dei dipendenti, sia per Abbott S.r.l. che per Abbott Vascular Knoll Ravizza S.p.a., 
con sede in San Donato Milanese (MI), effettuando frequenti trasferte presso la sede lombarda. 

 

Studio commerciale Ielmini, Pomezia, giugno 2008 – marzo 2009 

Addetta paghe e contributi 

§ Gestione del personale di diverse aziende regolate da differenti Contratti Collettivi; raccolta fogli 
presenza, elaborazione buste paga, comunicazione di infortuni e assenze per maternità o malattia 
agli enti preposti, supporto HR a manager e dipendenti.  

ISTRUZIONE 

§ 2025 – Laurea Magistrale in Neuroscienze Cognitive e Riabilitazione Psicologica presso la Facoltà 
Medicina e Psicologia dell’Università La Sapienza di Roma – 110/110 e Lode 

§ 2023 – Laurea Triennale in Psicologia e Salute presso la Facoltà di Medicina e Psicologia 
dell’Università La Sapienza di Roma – 109/110 
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§ 2012 – Laurea Triennale in Scienze Politiche e Relazioni Internazionali presso l’Università La 
Sapienza di Roma – 106/110 

§ 2005 – Diploma di Ragioniere e Perito commerciale – 82/100 

§ 2012 – 2013 - Corso intensivo di inglese con docenti madrelingua - CEFR B2 

FORMAZIONE 

§ Febbraio 2026 – Identità e varianze di genere in età evolutiva: per un buon fare integrato – 
Organizzato dall’Ordine degli Psicologi della Regione Lazio 

§ Febbraio 2026 – Bullismo e cyberbullismo: disagio socio-relazionale – Organizzato dall’Ordine degli 
Psicologi della Regione Lazio 

§ Gennaio 2026 – Psicologia della responsabilità – Organizzato dall’Ordine degli Psicologi della 
Regione Lazio 

§ Novembre 2025 – Infanzia e adolescenza a rischio – Organizzato dall’Ordine degli Psicologi della 
Regione Lazio 

§ Novembre 2025 – Corso Tutor DSA e ADHD – Organizzato da Consorzio Universitario Humanitas 

§ Novembre 2025 – 7° Convegno di Psicologia Perinatale - Adolescenti genitori: vite che si 
intrecciano – Organizzato da Spazio IRIS 

§ Ottobre 2025 – Oltre gli ostacoli: vivere la dislessia tra difficoltà e opportunità – Organizzato da 
Associazione Italiana Dislessia – Sezione di Roma  

§ Marzo 2025 – XIV Convegno Nazionale di Neuroscienze, Neuropsicologia e Psicoterapia: Sleeping 
brains and dreaming minds: dalle Neuroscienze alla pratica clinica  

§ Febbraio 2025 – Corso e attestato Manovre Salvavita Pediatriche Esecutore – Presso Croce Rossa 
Italiana Fondi 

HOBBIES E TEMPO LIBERO 

§ Volontariato presso AVIS Latina 

§ Corso di cucito 

§ Corsi di cucina 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Sono una professionista motivata, con buone capacità comunicative, organizzative e di problem solving. 
Mi contraddistinguono l’attenzione ai dettagli, la capacità di analisi e la gestione delle priorità.  
A seguito della perdita del lavoro nel 2018, ho saputo trasformare una difficoltà in un’occasione di crescita 
e ridefinizione professionale. Questo percorso mi ha portata prima a formarmi come apprendista sarta, 
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valorizzando un interesse personale già presente, e successivamente a intraprendere gli studi in 
Psicologia, concretizzando un obiettivo che coltivavo da tempo: lavorare con bambini con disturbi del 
neurosviluppo. 


