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Psicologo dell'organizzazione libero professionista, consulente, formatore, animatore di attivita per lo sviluppo
delle persone nelle organizzazioni, nel settore della psicologia applicata.

Docente universitario di Psicologia della persona nelle Organizzazioni e di Teorie e Tecniche del pensiero
creativo presso Istituto Universitario IUSVE di Venezia aggregato all Universita Pontificia Salesiana di Roma

Dal 2012 docente di Psicologia della persona nelle organizzazioni, all'lstituto Universitario Salesiano
Venezia, aggregato allUniversita Pontificia Salesiana di Roma, corso di laurea in Psicologia
delleducazione

Dal 2011 al 2013 docente presso Venetoformss (agenzia per la formazione in ambito sanitario) e dal
2015 presso Fondazione Scuola Sanita Pubblica (della Regione Veneto) su tematiche relative alla
Psicologia applicata alle relazioni e alla gestione dei gruppi di lavoro con personale medico, paramedico
e amministrativo presso le ULSS di Vicenza, Belluno, Padova, Venezia, Verona

Dal 2009 al 2014 Membro Commissione valutazione progetti formazione Ente Bilaterale Fondo
Professioni— Roma

Dal 2008 docente di Teorie e tecniche del Pensiero creativo, all’Istituto Universitario Salesiano Venezia,

aggregato all'Universita Pontificia Salesiana di Roma, corso di laurea in Scienze e Tecniche della
Comunicazione Grafica e Multimediale

Dal 2008 consulente e formatore per le Associazioni del sistema ASCOM Veneto

Dal 2005 al 2012 docente nei master di Gestione delle Risorse Umane ed Esperti della Formazione

Univ. di Verona

Dal 2005 consulente di SIAV Confindustria Veneto in progetti transazionali sullinnovazione, age

management, pensiero creativo, outplacement

dal 2005 al 2007 docente di Psicologia del Lavoro e dellOrganizzazione e di Teorie e Tecniche della

Dinamica di gruppo, corso di laurea in Pedagogia Sociale e Culturale allUniversita SISF Venezia.

dal 2003 formatore e consulente per SIVE (Unindustria) di Venezia, nell'ambito della valorizzazione

delle Risorse Umane

dal 2001 consulente e formatore per la Fondazione CUOA e Risorse in crescita Business School di

Altavilla V., nellambito della valorizzazione delle Risorse Umane, della Gestione dei gruppi, della
Comunicazione presso aziende e Pubblica amministrazione

dal 2001 Consulente, progettista e formatore nellarea delle Risorse Umane per IRIPA e Coldiretti

Veneto

dal 2000 docente di Psicologia applicata al’ambito della sicurezza per diversi Enti

dal 2000 al 2003 consulente per la Regione Veneto - Gruppo tecnico di Programmazione della

Segreteria regionale Formazione e Lavoro, Assessorato alla Formazione e al Lavoro con competenze

per la Formazione Continua

dal 1997 al 2000 Collaborazione con comunita terapeutiche per progetti di inserimento lavorativo, di

socializzazione e di animazione territoriale sul problema tossicodipendenze e per attivita di

supervisione psicologica e organizzazione del lavoro.

1997 Consulente Unione Europea in Madagascar progetto per lo sviluppo dell'artigianato locale

dal 1990 al 2012 Consulente per le ricerche creative presso Studio Centro Marketing

dal 1989 membro senior ARIPS (associazione ricerche ed interventi psicosociali) per progetti socio
sanitari, di sviluppo territoriale, di animazione, formazione e prevenzione, Formatore e progettista nella

Scuola Formazione Formatori per moduli di Formazione a distanza on line e in presenza
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Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

dal 1988 al 2006 Partner di Studio Centro Formazione di Vicenza, societa specializzata nella
formazione e nello sviluppo delle persone, come libero professionista nel campo della progettazione
formativa, della formazione, della valutazione del personale, della consulenza organizzativa

dal 1988 Consulente, progettista e formatore nell'area delle risorse umane per [lstituto Veneto per il
Lavoro e varie associazioni della Confartigianato Veneto

dal 1986 al 1988 Direttore di Cesar srl, societa di formazione e sviluppo per I'Artigianato e la piccola
impresa della Confartigianato di Vicenza

dal 1980 al 1985 Responsabile delle attivita di selezione del personale e della formazione presso
I'Associazione Artigiani di Vicenza

dal 1976 al 1979 Direttore dell’Ente di Patronato INAPA di Vicenza

2010 “Training the expert: creativity and innovation” Confindustria Veneto Mestre — Progetto Leonardo

2006 “Un nuovo approccio alla formazione” Eureka Parigi

2003 “Nuove metodologie di consulenza per la PM.1.” FSE Vicenza

2002 Progetto Open Trainer: metodologie integrate di formazione in rete CUOA Altavilla Vic.

2001 Corso di perfezionamento “Metodi della comunicazione e I'apprendimento in rete” Universita Firenze
1998 Programma 'La formazione nella PMI’ CEDEFOP, Rouen, Francia

1998 Programma ‘European Training Manager’ Conegliano

1996 Programma 'La formazione degli adult’ CEDEFOP, Parigi

1993 Qualifica di psicoterapeuta rilasciata dal'Ordine degli Psicologi del Veneto

1991 Formazione alla Creativita applicata CPSI - Buffalo, USA

1985/87 Formazione Psicosociale ad orientamento professionale sui gruppi e le organizzazioni presso
ARIPS Brescia

1983 Specializzazione quadriennale in Psicoterapie Autogene e Brevi CISSPAT di Padova

1978 Laurea in Psicologia Universita di Padova

1974 Laurea in Sociologia Universita di Trento

|
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 A2
B2 B2 B2 B2 A2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Lavoro in team, teambuilding, comunicazione interpersonale, comunicazione in pubblico,
negoziazione, coaching, counselling, conduzione di gruppi di problem solving creativo
acquisite nell’attivita di formazione e consulenza

Organizzazione e coordinamento di progetti e risorse
Analisi organizzativa riferita alle risorse umane

Buona padronanza dei processi di formazione di counselling, di guida di gruppi di lavoro,
processi di reclutamento e selezione
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Capacita e competenze informatiche Uso del computer con I'utilizzo dei programmi Word, Power Point, Excel e di sempilici

programmi di grafica e di video editing

Capacita e competenze artistiche Recitazione teatrale, animazione

Altre capacita e competenze Differenze di genere nel lavoro e nelle relazioni, metodologie di creativita applicata a vari

ambiti, metodologie della formazione e formazione formatori

Patente Cat. AeB

Pubblicazioni

Pubblicazioni:

Cavallin F., Creativita, comunicazione e mondo religioso, in Meneghetti C., (a cura) Tangram, Libreria
Universitaria Padova, 2018

Cavallin F., Creativita, pensiero creativo e metodo, Libreria Universitaria, Padova, 2015

Cavallin F.,, Creativita per la vita quotidiana in un mondo complesso in IUSVEducation Luglio 2014,
Venezia, 2014

Cavallin F., Tecnologia agenzia educativa? Alcuni impatti degli strumenti tecnologici sui processi
educativi, in Rivista di Scienze della formazione e ricerca educativa 1, ISRE, Venezia 2012

Cavallin F., Produrre comunicazione: il processo di problem solving creativo, in Rivista di Scienze della
formazione e ricerca educativa 1, ISRE, Venezia 2010

Cavallin F., Confiitto e creativita, in Proposta educativa 1, Movimento impegno educativo, Roma 2010
Cavallin F., Apprendimento e differenze di genere, in Rivista di Scienze della formazione e ricerca
educativa 1, ISRE, Venezia 2009

Cavallin F., Pivanti A., Zapperini A., Comunita di pratica e management del territorio rurale, Franco
Angeli, Milano 2006

Barausse L., Cavallin F, Differenze di genere. Politiche e metodologie formative per la formazione
continua, Cesar Editore, Vicenza 2006

Cavallin F., L'orecchio di Dionisio: ascolto ecologico, comunicazione, Arcipelago, Milano 2003
Cavallin F., (a cura), Comunicare con la gente, Arcipelago, Milano 2000

Cavallin F., Il sotto progetto Radio-DJ e Il marketing essenziale alla realizzazione dellimpresa in
Sberna M. (a cura) Prospetthiva, Arcipelago Edizioni, Milano 2000

Cavallin F., Costruire il futuro: trend e trilemmi, in Gruppi, Organizzazioni, Comunita 10-11, Arcipelago
edizioni, Milano 2000

Cavallin F., La formazione psicologica della piccola-media impresa, in Gruppi, Organizzazioni,
Comunita 10-11, Arcipelago edizioni, Milano 2000

Cavallin F., Elementi per una diagnosi organizzativa delle comunita terapeutiche, in Gruppi,
Organizzazioni, Comunita 10-11, Arcipelago edizioni, Milano 2000

Cavallin F., La formazione tra indlividuo e organizzazione, in Larocca F., Salvi D. Qualifichiamo il futuro,
Franco Angeli, Milano 1998

Cavallin F., Teoria del campo e metodo, in Contessa G. (a cura) Attualita di Kurt Lewin, Citta Studi
Edizioni, Milano 1998

Cavallin F., Computer mediated communications in Gruppi, Organizzazioni, Comunita 9, Arcipelago
edizioni, Milano 1997

Cavallin F., Marketing sociale e prevenzione primaria in Gruppi, Organizzazioni, Comunita 9,
Arcipelago edizioni, Milano 1997

Cavallin F., L'organizzazione in Gruppi, Organizzazioni, Comunita 8, Il segnalibro, Torino 1996
Cavallin F,, La pubblicita per sviluppare I'attivita in Gruppi, Organizzazioni, Comunita 7, Citta Studi
Edizioni, Milano 1996

Cavallin F.,, Creativita insieme, Citta Studi Edizioni, Milano 1996

Cavallin F., Maschile e femminile tra biologico e culturale, in Gruppi, Organizzazioni, Comunita 6, Citta
Studi Edizioni, Milano 1995

Cavallin F., La formazione individualizzata, in Gruppi, Organizzazioni, Comunita 5, Citta Studi Edizioni,
Milano 1995

Cavallin F., Dal puzzle al frattale, in Gruppi, Organizzazioni, Comunita 3, Citta Studi, Milano 1995
Cavallin F., L'ascolfto attivo: tecniche per migliorare la relazione, in Gruppi, Organizzazioni, Comunita
3, Citta Studi Edizioni, Milano 1995

Cavallin F., Contessa G., Raviola A., Sardella M.V., Sberna M., Terracciano A., La formazione
psicologica, Citta Studi Edizioni, Milano 1994

Cavallin F., Uno strumento per la creativita: la Mappa mentale, in Gruppi, Organizzazioni, Comunita 1,
Citta Studi Edizioni, Milano 1993

Cavallin F., Atlante della creativita, Unicopli, Milano 1993
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(art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Data

Firma

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Cavallin F., Sberma M., Essere creativi, Citta Studi Edizioni, Milano 1993

Cavallin F., Manager & counsellor, Franco Angeli, Milano 1992

Cavallin F., Sberna M., Imparare a negoziare, Citta Studi Edizioni, Milano 1992

Cavallin F., Il novizio e la tribt, Franco Angeli, Milano 1991

Balletti S., Cavallin F., Sbema M., Springolo G., Terracciano A., Giochi psicopedagogici 3, CLUP,
Milano 1989

Cavallin F., Sberna M., Giochi psicopedagogici 2, CLUP, Milano 1987

Iscritto all’Albo degli Psicologi del Veneto
Affiliato al’ American Psychologist Association
Consigliere di amministrazione della Fondazione San Gaetano Onlus - Vicenza

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali.

Il sottoscritto Ferruccio Cavallin consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

28 febbraio 2018
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